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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

RUC: 0260000920001

REPRESENTANTE LEGAL HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL Bolívar San Miguel San Miguel Av. General José Gallardo 
Román y César Jpacome 
Cajiao

extension.smiguel@ueb.edu.e
c

https://www.ueb.edu.ec 0260000920001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL GORQUI VISTÍN MENA DIRECTOR 11/10/2023 gvistin@ueb.edu.ec (09) 860-2112

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

3 NACIONAL 427 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

135 292 0 5 391 0 25 2 0 8 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppageb
uilder/?view=page&id=245&Itemid=0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL RESPETO 

LA TOLERANCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD, 
ASÓ COMO RECUPERAR Y REVALORIZAR LOS SABERES 

ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN 
TÉRMINOS DE SU CONTRIBUCIÓN AL ACERVO DE FUENTES 

EPISTÉMICAS, A LAS CIENCIAS, LAS CULTURAS, LAS 
COSMOVISIONES, EL ARTE, LA ORGANIZACIÓN SOCIAL Y 
POLÍTICA; Y, PRESERVAR LAS LENGUAS ORIGINARIAS Y SU 

INCORPORACIÓN EN TÉRMINOS DE APRENDIZAJES

SELECCIÓN DE UN DOCENTE CON 
CONOCIMIENTO DE SABERES ANCESTRALES 

DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES. 
GANADOR LIC. OSWALDO ZARUMA
RED YANANTIN LEGALIZADA EN LA 

SENESCYT CON LA PARTICIPACIÓN DE 14 
UNIVERSIDADES

ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL INTI 
RAYMI DE LAS UNIVERSIDADES Y LAS 

DIVERSIDADES 2023.
117 ESTUDIANTES RECIBEN AYUDAS 

ECONÓMICAS ENTRE ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD, INDIGENAS Y MESTIZOS.
GRUPO DE INVESTIGACIÓN: EDUCACIÓN, 

INTERCULTURALIDAD Y TECNOLOGÍA, 
APROBADO Y RECONOCIDO POR LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR.

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONAL:

1-LA INTERCULTURALIDAD COMO POLÍTICA 
PÚBLICA EN LA UNIVERSIDAD 

ECUATORIANA: DISCURSOS Y PRÁCTICAS EN 
LAS UNIVERSIDADES DE CUENCA, 

NACIONAL DE CHIMBORAZO Y ESTATAL DE 
BOLÍVAR (PROYECTO CEPRA)

2. CREACIÓN DE MATERIALES DIGITALES 
DIDÁCTICO-INTERACTIVOS PARA EL ÁREA 

DE ESTUDIOS SOCIALES Y ETNOHISTORIA EN 
EL SISTEMA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL 

BILINGÜE- APROBADO- EN EJECUCIÓN

LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES HA CONTRIBUIDO 

SIGNIFICATIVAMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
AGENDAS DE IGUALDAD. ESTA POLÍTICA HA PROMOVIDO 

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL RESPETO, LA 
TOLERANCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD, 

ASÍ COMO LA RECUPERACIÓN Y REVALORIZACIÓN DE 
LOS SABERES ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES, ENRIQUECIENDO EL ACERVO DE 
FUENTES EPISTÉMICAS, LAS CIENCIAS, LAS CULTURAS, 
LAS COSMOVISIONES, EL ARTE Y LA ORGANIZACIÓN 

SOCIAL Y POLÍTICA. ADEMÁS, SE HA TRABAJADO EN LA 
PRESERVACIÓN DE LAS LENGUAS ORIGINARIAS Y SU 

INTEGRACIÓN EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. LOS 
PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS INCLUYEN LA 
SELECCIÓN DE UN DOCENTE CON CONOCIMIENTO DE 
SABERES ANCESTRALES, LA LEGALIZACIÓN DE LA RED 

YANANTIN EN LA SENESCYT CON LA PARTICIPACIÓN DE 
14 UNIVERSIDADES, LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
INTI RAYMI DE LAS UNIVERSIDADES Y LAS DIVERSIDADES 

2023, LA ENTREGA DE AYUDAS ECONÓMICAS A 117 
ESTUDIANTES ENTRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

INDÍGENAS Y MESTIZOS, EL RECONOCIMIENTO Y 
APROBACIÓN DE UN GRUPO DE INVESTIGACIÓN SOBRE 
EDUCACIÓN, INTERCULTURALIDAD Y TECNOLOGÍA, ASÍ 

COMO LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONAL CENTRADOS EN LA INTERCULTURALIDAD 

COMO POLÍTICA PÚBLICA EN LA UNIVERSIDAD 
ECUATORIANA Y LA CREACIÓN DE MATERIALES 

DIDÁCTICO-INTERACTIVOS PARA EL ÁREA DE ESTUDIOS 
SOCIALES Y ETNOHISTORIA EN EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE. ESTOS LOGROS 
REFLEJAN EL COMPROMISO Y LOS ESFUERZOS DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR POR PROMOVER LA 
IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD CULTURAL EN EL ÁMBITO 

UNIVERSITARIO.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI GARANTIZAR LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD; Y, PREPARAR A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA EN UNA INCLUSIÓN EFECTIVA BASADA EN LA 
APLICACIÓN DE POLÍTICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS, EN 

EL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD FÍSICA Y DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, EN 
EL ACCESO, PERMANENCIA Y PROGRESIÓN DE ESTUDIANTES 
EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO Y EN EL FORTALECIMIENTO 

DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMAS Y PROYECTOS 
INTERDISPLINARIOS  PARA RESOLVER LOS 

PROBLEMAS DE LA DISCAPACIDAD E 
INFORMES DE INVESTIGACIÓN DE 

PROYECTOS APROBADOS EN EL EJE DE LA 
DISCAPACIDAD.

CADA PERIODO ACADÉMICO SE LES BRINDA 
UNA AYUDA DE 200 DÓLARES Y CONSEJERIA 
Y APOYO PSICOLÓGICO   A LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD.(BENEFICIARIOS 117 

ESTUDIANTES).

TALLER EJECUTADO CON TODOS LOS 
DOCENTES DE LA CARRERA DE MEDICINA 

VETERINARIA

LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES HA CONTRIBUIDO DE MANERA 

SIGNIFICATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 
IGUALDAD. ESTA POLÍTICA SE HA CENTRADO EN 

GARANTIZAR LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y EN PREPARAR A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA PARA UNA INCLUSIÓN EFECTIVA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS 

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS REFLEJAN UN ENFOQUE INTEGRAL EN LA 

ATENCIÓN Y APOYO A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, INCLUYENDO PROGRAMAS Y 

PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS PARA RESOLVER LOS 
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD, ASÍ 

COMO INFORMES DE INVESTIGACIÓN DE PROYECTOS 
APROBADOS EN ESTE ÁMBITO. ADEMÁS, SE HAN 

IMPLEMENTADO ACCIONES CONCRETAS COMO LA 
ASIGNACIÓN DE UNA AYUDA ECONÓMICA Y EL 

OFRECIMIENTO DE CONSEJERÍA Y APOYO PSICOLÓGICO 
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BENEFICIANDO A 
UN TOTAL DE 117 ESTUDIANTES. TAMBIÉN SE DESTACA 

LA REALIZACIÓN DE TALLERES CON TODOS LOS 
DOCENTES DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA, 
LO QUE EVIDENCIA UN COMPROMISO INSTITUCIONAL 
CON LA INCLUSIÓN Y EL APOYO A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN TODOS LOS ÁMBITOS DE LA VIDA 

UNIVERSITARIA.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PROMOVER LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO A LAS 

DIVERSIDADES EN LA UNIVERSIDAD, GARANTIZANDO UNA 
FORMACIÓN INTEGRAL Y DE CALIDAD A TRAVÉS DE UNA 
CULTURA DE RESPETO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS E 

INTEGRIDAD FÍSICA, PSICOLÓGICA Y SEXUAL DE LAS 
PERSONAS, MEDIANTE PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DE DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO, 
AUTORIDADES Y ESTUDIANTES CON ENFOQUE DE 

DERECHOS; ASÍ COMO IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS Y 
PROGRAMAS PARA LA PREVENCIÓN, DENUNCIA Y ATENCIÓN 

EMERGENTE A LAS VÍCTIMAS DE DELITOS

DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 
EN CASOS DE ACOSO, VIOLENCIA DE 

GÉNERO, SEXUAL Y DISCRIMINACIÓN EN EL 
ÁMBITO UNIVERSITARIO DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR Y 
SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

APLICACCIÓN DEL PROTOCOLO EN VARIOS 
CASOS DE VIOLENCIA   DE ACOSO A 

ESTUDIENTES.

IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES DE PLAN DE 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS 

REDES DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE 
GUARANDA Y CHILLANES

TALLER NO. 1: ENFOQUE DE DERECHOS Y 
GÉNERO: DERECHOS COLECTIVOS E 

INDIVIDUALES, DERECHOS ECONÓMICOS 
SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES, 

DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TALLER NRO. 2:  MARCO JURÍDICO Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y BUENAS PRÁCTICAS 

EN LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO.

TALLER NRO. 3:  IMPACTOS DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y ESTRATEGIAS DE 

PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y 
CONCIENTIZACIÓN CON LA COMUNIDAD.

TALLER NRO. 4: JUSTICIA REPARADORA Y NO 
REVICTIMIZANTE., MECANISMOS DE 

PROTECCIÓN A VÍCTIMAS SOBREVIVIENTES 
DE VIOLENCIA DE GÉNERO

EL RESULTADO OBTENIDO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO CONTRIBUYE 

SIGNIFICATIVAMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
AGENDAS DE IGUALDAD, ESPECÍFICAMENTE EN LA 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO 
A LAS DIVERSIDADES EN LA UNIVERSIDAD. ESTO SE 

LOGRA MEDIANTE LA GARANTÍA DE UNA FORMACIÓN 
INTEGRAL Y DE CALIDAD, FOMENTANDO UNA CULTURA 

DE RESPETO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS E 
INTEGRIDAD FÍSICA, PSICOLÓGICA Y SEXUAL DE LAS 

PERSONAS. LA DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO DE 
ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, VIOLENCIA DE 

GÉNERO, SEXUAL Y DISCRIMINACIÓN EN EL ÁMBITO 
UNIVERSITARIO, ASÍ COMO LOS SERVICIOS OFRECIDOS 
POR LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, SON 

EJEMPLOS CONCRETOS DE ACCIONES IMPLEMENTADAS 
PARA ESTE FIN.

LA APLICACIÓN EFECTIVA DEL PROTOCOLO EN CASOS DE 
VIOLENCIA Y ACOSO A ESTUDIANTES DEMUESTRA UN 
COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA PROTECCIÓN Y 

EL APOYO A LAS VÍCTIMAS, ASÍ COMO CON LA 
PREVENCIÓN DE FUTUROS INCIDENTES. ADEMÁS, LA 
REALIZACIÓN DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES DE LAS REDES DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS EN GUARANDA Y CHILLANES ABORDA 

ASPECTOS CLAVE COMO EL ENFOQUE DE DERECHOS Y 
GÉNERO, EL MARCO JURÍDICO Y POLÍTICAS PÚBLICAS, 

LOS IMPACTOS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y 
ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENTIZACIÓN CON LA COMUNIDAD, ENTRE OTROS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/PEDI_REFORMADO.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/PEDI_REFORMADO.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante memorando UEB-RECT-2024-0173-M del 18 de enero de 

2024 se designa al Equipo de Rendición de Cuentas por parte del 
Señor Rector

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa-0/ueb-
rect-2024equipo-de-trabajo.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elabora la propuesta metodología del proceso de Rendición de 
Cuentas 2023 por parte de la Dirección de Planeamiento y 
Aseguramiento de la Calidad

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa-
0/Propuesta_metodologa_para_la_Rendicin_de_Cuentas_2023-signed-
signed-signed.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Con el instrumento diseñado, se evaluó la gestión por parte de la 

Dirección de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad, la 
evaluación de la gestión se puede encontrar en el Informe Narrativo de 
Rendición de Cuentas 2023

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Fase2/RENDICIN_DE_CUENTAS_2023_06_03_2023.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Con la información recabada, se procedió a llenar el formulario https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Fase2/FORMULARIO_RENDICIN_DE_CUENTAS_2023.xls

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Además se tomaron los informes de gestión de las diferentes áreas, 

generando el documento narrativo
https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Fase2/RENDICIN_DE_CUENTAS_2023_06_03_2023.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se recibe autorización por parte del Señor Rector para la socialización 
mediante publicación en página web de los informes de rendición de 
cuentas

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Etapa1/publicacin.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se remitió comunicación al Señor Rector informando la publicación de 
los informes

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Etapa1/publicacin.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se elaboró la metodología para el proceso de deliberación pública así 

como para las mesas de trabajo, previamente se coordinó con las 
instancias pertinentes los detalles logísticos del evento

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Fase2/METODOLOGA_DEL_EVENTO_DE_DELIBERACIN_PBL
ICA_13_03_24.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizó el evento de Deliberación Pública el día 14 de marzo de 2024 
en las instalaciones del CENI

https://youtu.be/qXDMOvHYujY

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizó el evento de Deliberación Pública el día 14 de marzo de 2024 

en las instalaciones del CENI
https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=245&Itemid=0

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se sistematizan en un Acta y en el Informe de Rendición de Cuentas 
que se entrega al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Fase2/EPSON001.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se pública informe posterior al cierre en Sistema en el enlace 
proporcionado

https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=245&Itemid=0

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: DURANTE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023, SE IDENTIFICARON UNA SERIE DE PROPUESTAS Y COMPROMISOS TANTO POR PARTE DE LA 
CIUDADANÍA COMO DE LA INSTITUCIÓN. ENTRE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS DESTACADAS SE ENCUENTRA LA NECESIDAD DE NORMAR UNA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN EN 
EVENTOS INTERNACIONALES. EN CUANTO A LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA CIUDADANÍA, SE ACORDÓ PARTICIPAR EN EVENTOS DE CAPACITACIÓN PARA LA 
ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS DE ALTO IMPACTO, ASÍ COMO EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA PROCEDER CON LOS 
ASCENSOS DE LOS DOCENTES. ADEMÁS, SE COMPROMETIERON A PARTICIPAR EN LA REVISIÓN DE LA METODOLOGÍA DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, FORTALECER EL ENFOQUE EN INTERCULTURALIDAD, DERECHOS, GÉNERO, ARTE, CULTURA, AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN, MEJORAR LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD Y LA MEDICIÓN DE IMPACTO DE LOS PROYECTOS, Y OTORGAR UNA MAYOR 
VISIBILIDAD A LOS MISMOS. POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN, SE ASUMIÓ EL COMPROMISO DE ELABORAR UNA PROPUESTA PARA NORMAR LA PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 
INTERNACIONALES, PREPARAR CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA SOBRE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS, EVALUAR LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA LA 
APERTURA DE PROCESOS DE PROMOCIÓN DOCENTE, INVITAR A LA SOCIEDAD PARA LA REVISIÓN DE LA METODOLOGÍA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN, Y 
ARTICULAR ACCIONES PARA OTORGAR MAYOR VISIBILIDAD A LOS PROYECTOS.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

14/03/2024 331

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

168 163 0 2 314 2 12 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI CONVOCATORIA RCU-005-2023-074 A ELECCIONES PARA 
NOMBRAR REPRESENTANTES DE PROFESORES Y 

ESTUDIANTES PARA INTEGRAR CONSEJO UNIVERSITARIO Y 
CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES / CONVOCATORIA 

RCU-013-2023-186 A ELECCIONES PARA NOMBRAR 
REPRESENTANTES DE PROFESORES Y ESTUDIANTES PARA 

INTEGRAR CONSEJO UNIVERSITARIO Y CONSEJOS 
DIRECTIVOS DE FACULTADES Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

CUMPLIR CON LA DISPOSICIÓN PRIMERA DEL REGLAMENTO DE 
ELECCIONES CON LA FINALIDAD DE COMPLETAR EL COGOBIERNO 
UNIVERSITARIO

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI DURANTE EL AÑO 2023, LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
BOLÍVAR LLEVÓ A CABO UNA SERIE DE ACCIONES PARA 

FORTALECER Y MEJORAR LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES DE SUS ESTUDIANTES. UNA DE LAS 

PRINCIPALES ACCIONES FUE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
NUEVOS CONVENIOS CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES 

RELEVANTES, ASÍ COMO EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
EXISTENTES, PARA PROPORCIONAR A LOS ESTUDIANTES 

UNA AMPLIA GAMA DE OPORTUNIDADES DE PRÁCTICAS EN 
DIVERSOS CAMPOS PROFESIONALES. LA PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN DE LAS OPORTUNIDADES DE PRÁCTICAS 
DISPONIBLES. EJECUTAR LOS MECANISMOS DE 

SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO PARA ASEGURAR QUE LAS 
PRÁCTICAS SE DESARROLLEN DE MANERA ADECUADA Y 
QUE LOS ESTUDIANTES RECIBAN EL APOYO NECESARIO 

DURANTE SU REALIZACIÓN. ELABORACIÓN DE LOS 
INFORMES QUE AVALEN LA REALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS.

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PRÁCTICOS EN 
LOS ESTUDIANTES, EL ESTABLECIMIENTO DE REDES 
PROFESIONALES, EL BENEFICIO PARA LAS EMPRESAS ASOCIADAS Y 
LA PREPARACIÓN EFECTIVA DE LOS ESTUDIANTES PARA SU FUTURA 
CARRERA PROFESIONAL. 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI APROBACIÓN DEL INFORME FINAL DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CARRERAS 2022 MEDIANTE RESOLUCIÓN DE CONSEJO 

UNIVERSITARIO RCU-008-2023-113 / CAPACITACIÓN Y 
ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE FORTALECIMIENTO DE 

LAS CARRERAS AUTOEVALUADAS EN 2022

COMO PARTE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE LAS 
CARRERAS, SE HA IDENTIFICADO LA NECESIDAD IMPERANTE DE 
FOMENTAR UNA MAYOR COHESIÓN ENTRE ESTAS DISCIPLINAS, 
CONSIDERÁNDOLAS COMO COMPONENTES INTEGRADOS DENTRO 
DEL ENTORNO UNIVERSITARIO. ES FUNDAMENTAL QUE LAS 
CARRERAS TRABAJEN DE MANERA COLABORATIVA, EN ARMONÍA CON 
EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
IMPARTIDA EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR. LA 
COLABORACIÓN Y SINERGIA ENTRE LAS DISTINTAS CARRERAS NO 
SOLO FORTALECERÁN LA INTERCONEXIÓN ENTRE ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO, SINO QUE TAMBIÉN CONTRIBUIRÁN DE MANERA 
SIGNIFICATIVA AL PROGRESO COLECTIVO HACIA LA EXCELENCIA 
ACADÉMICA. EN ESTE CONTEXTO, SE HAN DESARROLLADO Y 
MATERIALIZADO 14 PLANES DE FORTALECIMIENTO ESPECÍFICOS 
PARA CADA CARRERA, LOS CUALES SE ERIGEN COMO PILARES 
FUNDAMENTALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
TRAZADOS EN PRO DE UNA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI SE HAN ESTABLECIDO LÍNEAS DE ACCIÓN HACIENDO 
ÉNFASIS EN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE 

INVESTIGACIÓN Y DE VINCULACIÓN ARTICULADAS EN TODO 
MOMENTO CON DOCENCIA, PARA ATENDER LAS 

NECESIDADES DEL ENTORNO.

EN 2023 SE DESARROLLARON 82 PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
SOCIEDAD, DONDE PARTICIPARON 1281 ESTUDIANTES DE LAS 
DIFERENTES CARRERAS Y PROGRAMAS DE MAESTRÍA. LOS 
RESULTADOS SE VIERON REFLEJADOS EN MÁS DE 200000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS.
ADICIONALMENTE, A TRAVÉS DE 24 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
DESARROLLADOS DENTRO DE LOS DOMINIOS INSTITUCIONALES, EL 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN HA LIDERADO 
DIVERSAS INICIATIVAS QUE REFLEJAN SU COMPROMISO CON LA 
SOCIEDAD, GENERANDO CONOCIMIENTO APLICADO Y SOLUCIONES 
QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA SOCIEDAD Y AL ENTORNO.
FINALMENTE, LA ARTICULACIÓN DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN CON DOCENCIA RESULTA 
FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS VINCULADOS 
CON LA SOCIEDAD. ESTA SINERGIA FAVORECE LA CALIDAD 
ACADÉMICA, FOMENTA LA APLICACIÓN PRÁCTICA DEL 
CONOCIMIENTO Y FORTALECE LOS LAZOS ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE BOLÍVAR Y LA SOCIEDAD, ORIENTADO HACIA LA CALIDAD 
EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
SI ELABORACIÓN DE 17 INFORMES 17 ACCIONES DE SANCIONES

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No hubo aportes ciudadanos en el año 2022
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://ueb.edu.ec/index.php/transparencia

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-

cuentas/Etapa1/Plan_Operativo_Anual_de_la_UEB_POA_2023_11-01-2023_SE001.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-

cuentas/Etapa1/Plan_Operativo_Anual_de_la_UEB_POA_2023_11-01-2023_SE001.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Fortalecer las capacidades Institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 ALCANZAR EL 8,3% DE LAS ACTIVIDADES 
PONDERADAS PLANIFICADAS EN EL PEDI, 
LO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO 
DEL 95% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

4262309,49 4144539,66 97,24 % CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS DE 
MEJORA CONTINUA DE LOS 
PROCESOS.

Fortalecer las capacidades Institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 ALCANZAR EL 27,8% DE LAS ACTIVIDADES 
PONDERADAS PLANIFICADAS EN EL PEDI, 
LO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO 
DEL 95% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

4075855,74 4133137,63 101,41 % CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS DE 
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y EL DESARROLLO DE UNA 
CULTURA ORGANIZACIONAL.

Incrementar la excelencia en la docencia, mediante 
la capacitación, titularidad; cumplimiento de 
deberes y derechos; facilitación de recursos, 
igualdad de oportunidades y evaluación, con el fin 
de mejorar la calidad académica.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ALCANZAR EL 18,6% DE LAS ACTIVIDADES 
PONDERADAS PLANIFICADAS EN EL PEDI, 
LO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO 
DEL 95% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y GESTIÓN 
ACADÉMICA

11097901,6
3

8734345,72 78,70 % CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA, OFERTA 
ACADÉMICA, INTERCAMBIO 
ESTUDIANTIL Y BIENESTAR 
UNIVERSITARIO.

Incrementar la Formación de profesionales 
competentes capaces de analizar, sintetizar, 
proponer, aplicar y evaluar, alternativas de solución 
a los problemas de la sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 ALCANZAR EL 24,6% DE LAS ACTIVIDADES 
PONDERADAS PLANIFICADAS EN EL PEDI, 
LO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO 
DEL 95% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y GESTIÓN 
ACADÉMICA

555995,36 421688,39 75,84 % CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS  DE 
CAPACITACIÓN, OFERTAS DE 
POSGRADO, INTERCAMBIO DOCENTE, 
EVALUACIÓN DOCENTE Y LA MEJORA 
DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA.

Incrementar la investigación mediante el impulso a 
la generación del conocimiento, ejecución de 
proyectos de investigación, alianzas estratégicas 
nacionales e internacionales, con la finalidad de 
contribuir a la solución de los problemas de la 
sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 ALCANZAR EL 14,1% DE LAS ACTIVIDADES 
PONDERADAS PLANIFICADAS EN EL PEDI, 
LO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO 
DEL 95% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN

1323500,96 936224,33 70,74 % CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y TITULACIÓN EN CADA 
UNO DE SUS PROGRAMAS.

Incrementar la vinculación mediante la articulación 
con la sociedad, socios estratégicos, actores 
externos nacionales e internacionales, a través de la 
aplicación del conocimiento para contribuir.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 ALCANZAR EL 1,6% DE LAS ACTIVIDADES 
PONDERADAS PLANIFICADAS EN EL PEDI, 
LO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO 
DEL 95% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
PROGRAMA GESTIÓN DE LA 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

18176,00 13480,00 74,16 % CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y 
TITULACIÓN.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 83,015 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $7.159.902,19 $4.678.441,59 65,34 % https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Etapa1/CUMPLIMIENTO_DE_LA_EJECUCIN_PRES
UPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $13.046.240,03 $9.244.871,98 70,86 % https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Etapa1/CUMPLIMIENTO_DE_LA_EJECUCIN_PRES
UPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $1.123.420,96 $720.811,55 64,16 % https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Etapa1/CUMPLIMIENTO_DE_LA_EJECUCIN_PRES
UPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD

$4.176,00 $0,00 0,00 % https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-
cuentas/Etapa1/CUMPLIMIENTO_DE_LA_EJECUCIN_PRES
UPUESTARIA.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $21.333.739,18 $14.644.125,12 68,64 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $83.601,14 $45.600,00 54,54 %

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://ueb.edu.ec/index.php/transparencia



POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $3.046,99 $3.046,99 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $275.390,00 $75.550,00 27,43 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $105.000,00 $17.088,19 16,27 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1.658.331,63 $831.514,34 50,14 %

Total $2.125.369,76 $972.799,52 45,77 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$21.333.739,18 $20.491.706,53 $14.644.125,12 $842.032,65 $0,00 68,64 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=245&Itemid=0

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

31 $1.050.197,46 27 $694.426,57 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $106.200,00 1 $3.200,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $68.800,00 0 $0,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

44 $137.030,10 23 $38.636,34 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $47.000,00 1 $47.000,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $73.759,18 0 $0,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $218.348,04 0 $0,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $65.377,00 1 $65.377,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $505.436,24 1 $8.075,00 https://www.ueb.edu.ec/images/2024/Rendicion-de-cuentas/Etapa1/UEB-
DIRSERVINT-2024-0243-M.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


