Nombre de la institucién

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

Universidad Estatal de Bolivar

Publica: Si
Privada: No
Periodo del cual rinde cuentas: 2022

Universidad Si
Escuela Politécnica No
Instituto superior técnico No
Instituto Superior Tecnolégico No
Instituto Superior Pedagdgico No
Conservatorio Superior de musica

v artes, No
Otro No
Si escoge la opcién "otro"

expligue cual No

Provincia: Bolivar

Cantoén: Guaranda
Parroquia: Guanujo

Direccion: Av. Ernesto Che Guevaray Av.

Gabriel Secaira, via Ambato

Correo electrénico:

rector@ueb.edu.ec

Pagina web: https://www.ueb.edu.ec
Teléfonos: 032206071 - 0997004125
N.- RUC: 260000920001

Nombre del representante legal

de la institucién:

Hernén Arturo Rojas Sdnchez

Cargo del representante legal de

la institucién: Rector

Fecha de designacion: 11/3/2020
Correo Electronico: rector@ueb.edu.ec
Teléfonos: 997004125

Nombre del responsable:

Jorge Estuardo Goyes Noboa

Cargo:

Director de Planeamiento y
Aseguramiento de la Calidad

Fecha de designacion: 12/3/2020
Correo electrénico: jgoyes@ueb.edu.ec
Teléfonos: 985548765

Nombre del responsable:

Pinto Ocanto Mariangela

Andreina
Cargo: Analista de Aseguramiento de
la Calidad
Fecha de designacion: 6/3/2023
Correo electrénico: mpinto@ueb.edu.ec
Teléfonos: 998789240

TIPO

Marque con una X

Presencial

X

Semipresencial

Dual

En linea

A distancia



mailto:rector@ueb.edu.ec
https://www.ueb.edu.ec/
mailto:jgoyes@ueb.edu.ec
mailto:mpinto@ueb.edu.ec

Nombre de la Extension

EXTENSION UNIVERSITARIA
SAN MIGUEL DE BOLIVAR

Provincia: BOLIVAR

Cantén: SAN MIGUEL
Parroquia: MATRIZ
Direccién: CIUDADELA LA LIBERTAD

Correo electrénico:

rector@ueb.edu.ec

Pagina web: www.ueb.edu.ec

N.- RUC: 260000920001

Nombre del representante legal Lcdo. Padl Zavala Cérdenas,
MsC.

Cargo del representante legal: DIRECTOR

Fecha de designacion: 12/3/2020

Correo electrénico: ezavala@ueb.edu.ec

Teléfonos: (03)2989463

Matriz

masculino=4198;

Afroecuatoriano= 28;
blancos = 31;
Indigenas=1528;

https://drive.google.co

m/file/d/1RFiD5JIO-

femenino=243; LGTBI=0

mestizos=332;
Montubios=4;
Mulatos=0; Negros=0

1 Nacional 10698 femenino=6497; mestizos=8919; 60 PojgOM6xgC5h2IGC g9
LGTBI=3 Montubios=99; 5CFP/view?usp=share |
Mulatos=18; ink
Negros=6; otros=69
Campus Posgrado
Afroecuatoriano= 0; https://rdigital.ueb.edu
1 Internacional 12 masculino=60; 4 .ec/bitstream/1234567
femenino=52; LGTBI=0 > 89/5935/1/Matricula_p
mestizos=104;
Montubios=3 osgrado.pdf
Extension 1
Afroecuatoriano= 0; .
blancos = 1: https://drive.google.co
_ . : m/file/d/1RFiD5JIO-
1 Nacional 360 masculino=117; Indigenas=23; 7 PoiqOM6xgC5h2IGC g9

5CFP/view?usp=share |
ink

Se han implementado
mecanismos de participaciéon

rdigital.ueb.edu.ec/han

dle/123456789/8

territorio

ciudadana para la formulacion de N

planes y politicas https:
Se coordina con las instancias de

participacion existentes en el NO

NO APLICA

NO APLICA

NO NO APLICA
NO NO APLICA
NO NO APLICA
NO NO APLICA
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NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
NO NO APLICA
NO NO APLICA

NO APLICA
NO

Conformacion del Equipo de
Rendicién de Cuentas

MEDIANTE MEMORANDO UEB-

RECT-2023-0488-M, LA MAXIMA [ https://rdigital.ueb.ec

AUTORIDAD DESIGNA A LOS

/bitstream/12345678

RESPONSABLES DEL PROCESO DE (9/5740/1/UEB-RECT-
RENDICION DE CUENTAS 2022 2023-0488-M.pdf

Disefio de la Propuesta del
Proceso de Rendicion de Cuentas

SE ELABORO y APROBO EL
CRONOGRAMA DE ACUERDO CON
LAS FASES DE RENDICION DE

CUENTAS ESTIPULADA EN LA https://drive.google.c

RESOLUCION No.- COCCS-PLE-SG- |om/file/d/1XISqRg_nt

069-2021-476, ASIMISMO SE

8zfwgh4WglgsQKxSN

REMITIERON LOS MEMORANDOS |QJ7tLo/view?usp=sha
DE REQUERIMIENTO DE re link

INFORMACION A LAS DIFERENTES
UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Evaluacion de la Gestion
Institucional

SE UTILIZA COMO HERRAMIENTA
EL INSTRUMENTO PARA LA
EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL EL CUAL
ARROJA RESULTADOS DE
EVALUACION TANTO

https://drive.google.c

om/drive/folders/16A
BCmePry7 2vH4cSL5
pel276TI7cTPm?usp=

PRESUPUESTARIA COMO DE share link

GESTION Y ES APROBADO POR EL

Llenado del Formulario de
Informe de Rendicién de Cuentas
establecido por el CPCCS

CONSEIN HINIV/EDSITARIN
CON TATNFORMATTON

PROPORCIONADA POR LAS
DIFERENTES UNIDADES
OPERATIVAS Y ACADEMICAS DE
LA UNIVERSIDAD Y EL INFORME
DE EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022 SE
PROCEDIO AL LLENADO DEL
FORMULARIO POR PARTE DE LA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y

ACCOUIDARMENTANE LA CALINAN
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Redaccion del Informe de
Rendicién de Cuentas

CON LA INFORMACION
SUMINISTRADAS POR TODAS LAS
UNIDADES, EL INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022 Y LOS
INFORMES DE GESTION DE LAS
AUTORIDADES INSTITUCIONALES
SE PROCEDIO A REDACTAR EL
INFORME NARRATIVO DE
RENDICION DE CUENTAS 2022

https://drive.google.c
om/file/d/1-
1vUpzT76np97VivVT6S
7fXmY_tDnDKN_/vie
w?usp=share_link

Socializacién interna y aprobacién
del Informe de Rendicién de
Cuentas por parte de los
responsables.

SE REMITIO A LAS AUTORIDADES
EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2022 PARA SU
SOCIALIZACION

Difusién del Informe de Rendicion
de Cuentas a través de distintos
medios

SE PUBLICO EN LA PAGINA WEB EL
DIA 10 DE MAYO DE 2023 (8) DIAS
DE ANTICIPACION AL EVENTO
PUBLICO DE RENDICION DE
CUFNTA!

Planificacién de los eventos
participativos

MI:DIANSH: REUNTON CON LOS
RESPONSABLES DE LA RENDICION
DE CUENTA SE COORDINO EL
EVENTO DE RENDICION DE
CUENTA, LA PREPARACION DE LA
TRASMISION DE LOS EVENTOS,
LOS ASPECTOS LOGISTICOS, Y EL
ENVIO DE LAS INVITACIONES
DADA EI_EVENTO DRESENCIAL

El EVENTO SE REALIZO DE
ACUERDO CON LA PLANIFICACION

EL EVENTO SE REALIZO EL DIiA
MIERCOLES 17 DE MAYO DE 2023
ALAS 10H

00
EL EVENTO FUE REALIZADO EN
LAS INSTALACIONES DE LA
UNVIERSIDAD EN LA CIUDADELA
LOS TRIGALES (CENI)

LA COMUNIDAD PARTICIPO
TANTO ViA FACEBOOK COMO
PERSONAL Y POR EL CORREO
ELECTRONICO LOS SIGUIENTES 14
nias

ACTUALIZAR Y BRINDAR " . : FeB.
[folders/1gWue44wqgQsFcB-
EQUIPAMIENTO A LOS RS e—

i8atbpA4Fezef9elnh?usp=share
LABORATORIOS Lot
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BRINDAR BECAS A LOS
ESTUDIANTES MAS

100%

[folders/ImCx3 gEI5Ra53tge5

SUELO

YDuld-
NECESITADOS el
SOCIALIZAR EL PROCESO DE ttos./edigital ueb edu e/
USO DE LABORATORIO DE 100% D r—

dle/123456789/2377

Procesos de autoevaluacion

Se inici6 la programacion del
proceso de autoevaluacién de 15
carreras, el proceso de
autoevaluacion involucré la
participacién de los coordinadores
de las carreras, quienes recibieron
capacitacion sobre el manejo de
los indicadores cuantitativos que
son parte del proceso, con el fin
de obtener un resultado
completo y detallado y docentes
formados como evaluadores.

Los 15 informes finales se
emitirdn en 2023, y permitiran
identificar las fortalezas y
debilidades de las carreras, y
definir acciones de mejora que
permitan garantizar la calidad
académica.

Procesos electorales internos

No hubo procesos electorales
internos

No hubo procesos electorales
internos

Servicios para la comunidad en
practicas preprofesionales

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Realizacion de inscripcion
alos estudiantes en el
sistema de practicas pre
profesionales, para que
inicien las mismas en las
instituciones aprobadas
por la facultad.
Seguimiento a las
actividades realizadas en
las précticas por los
estudiantes.

Proceso para el
otorgamiento de la ficha
de finalizacion de las
practicas.

Validacion del informe de
las practicas presentado
por los estudiantes y
emision del certificado de
cumplimiento de las horas
de précticas pre
profesionales en las
diferentes dreas de
acuerdo a su pensum
académico.

FACULTAD CIENCIAS
AGROPECUARIAS
Convenios Interinstitucionales

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Los estudiantes ponen en
practica los conocimientos
adquiridos en el aulay se
retroalimentan de las
vivencias practicas de la
profesion que van
adquiriendo en ese
periodo de formacion
Profesional.

Las experiencias practicas
han sido parte del
incentivo de los
estudiantes para escoger
la linea de investigacion
para su trabajo de
titulacion.

En base a las situaciones
presentadas en las
précticas, se han
disefiados proyectos de
vinculacién con la
colectividad los mismos
que aportan a diferentes
sectores de la sociedad y
beneficiando a
comunidades y sectores
estratégicos de nuestra
provincia y pais, ejemplo
de ello es el proyecto de
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Programas vinculados con la
sociedad

Primera convocatoria 2022 para
Planes, Programas y Proyectos de
Vinculacién con la sociedad.
Contribuir con la proteccion y
conservacion de los ecosistemas y
su biodiversidad, impulsando la
reduccion de la degradacion de
los ecosistemas.

Segunda convocatoria 2022 para
Planes, Programas y Proyectos de
Vinculacién con la sociedad.
Promover la vinculacién
universitaria a través de una linea
sostenida de proyectos de indole
socio-productivo, ambiental y
cultural mediante el
acompafiamiento y transferencia
de conocimientos a la sociedad en
articulacién con entidades
publicas y privadas.

SETECTOTETOTT Y arTamZarorT
cincuentay seis (56) propuestas,
de las cuales cuarentay siete (47)
fueron aprobadas por Consejo
Universitario y ejecutadas de
acuerdo a la planificacién
propuesta. En total, participaron
1472 estudiantes con alrededor
de 36800 beneficiarios.

Proyecto de rehabilitacion del
paisaje andino en la reserva de
produccion faunistica del
Chimborazo. Participaron 680
estudiantes con alrededor de
52000 beneficiarios.

Se recibieron un total de doce
(12) propuestas de proyectos de
vinculacién; una (1) propuesta del
4rea de Posgrado y once (11) de
pregrado. Todas fueron evaluadas
por la Direccion de Investigacion y
Vinculacién y ejecutadas de
acuerdo a la planificacion
propuesta. En total, participaron
368 estudiantes con alrededor de
9200 beneficiarios.

Se tiene un Plan de vinculacién
con la sociedad que incluye 68
proyectos y 342 fases. Hasta
diciembre de 2022 se han

Concursos Publicos de méritos y
oposicién para profesores

Convocatoria a
Concurso Publico de
Merecimientos y
Oposicién para llenar
23 vacantes para el
ingreso del Personal
Académico Titular
Auxiliar Nivel 1 Grado
1 Tiempo Completo,
previa Resolucion de
Consejo Universitario
en sesion ordinaria Nro.
010 de fecha 15 de
noviembre del 2022;
previa certificacion
presupuestaria Nro.
085

Facultad de Clencias
Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica
8 nombramientos.
Extension Universitaria de
San Miguel 1
nombramiento.

Facultad de Ciencias de la
Educacion, Sociales,
Filosoficas y
Humanisticas 5
nombramientos.

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Ser Humano 4
nombramientos

Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos

sedal Ambi

Régimen disciplinario

Se ejecutd acciones de personal
de régimen disciplinario
amonestacion verbal a9
compafieros bajo el régimen de la
LOSEP;

Cumplimiento de normativa
interna respecto a régimen
disciplinario

Obligaciones tributarias

Declaraciones mensuales de IVA
Declaraciones mensuales de
retenciones en la fuente
Anexos transacionales
simplificados mensuales

Anexo Relacién de Dependencia
(anual)

Cumplimiento del 100% de las
obligaciones tributarias




Obligaciones laborales

Se cancel6 a 420 servidores la
remuneracion mensual de enero a
diciembre de 2022 (docentes 171,
Administrativos 115; Cédigo de
Trabajo 73; Profesores
contratados 61);

Se realizé en la plataforma del
Ministerio de Trabajo el ingreso
de 73 trabajadores bajo el
régimen del Cédigo de Trabajo, el
pago del Decimocuarta y
Decimotercer Remuneracion:

Se realizé el pago de fondos de
reserva de enero a diciembre de
2022 (371 servidores mensualizan
y 49 servidores acumulan).

Se dot6 de ropa de trabajo a 73
trabajadores bajo el Régimen del
Codigo de trabajo

12 Pagos de remuneraciones

2 Pagos de décimos y registrar en
el Ministerio de Trabajo

12 Pagos de fondos de reserva
73 Dotacion de ropa de trabajo
(Cddigo de trabajo)

Radio:

0

NO APLICA

Prensa:

3292,80

https://drive.google.c
om/file/d/1aG_ejGanj
ZKXmLWI9DzJfvReAjc
KECEa/view?usp=shar

e link

Television:

NO APLICA

Medios digitales:

NO APLICA

Publicacién en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art.

https://www.ueb.edu.ec/index

.php/transparencia

y sus medios de verificacién

establecido en el literal m, del Art.
ZdolainTAD

Sl
7 de la LOTAIP
Publicacion en la pag. Web del
Informe de Rendicién de Cuentas

Sl

https://www.ueb.edu.ec/index

.php/transparencia

La institucién tiene articulado el
Plan Estratégico Institucional (PEI)
al PNBV

tream/123456789/4565/1/Pla
nificaci%c3%b3n%20Estrat%c3

%a9gica%20de%20Desarrollo
%20Institucional%20final%20c

La institucion tiene articulado el
POA al PNBV

https://drive.google.com/drive
folders/14yE4AmvHpFIWvShpk
SUxW3PdVfHWSFYYi?usp=shar
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Promover la igualdad de
oportunidades, el respeto la
tolerancia y el reconocimiento de
la diversidad, asé como recuperar
y revalorizar los saberes
ancestrales de los pueblos y
nacionalidades en términos de su
contribucién al acervo de fuentes
epistémicas, a las ciencias, las
culturas, las cosmovisiones, el
arte, la organizacion social y
politica; y, preservar las lenguas
originarias y su incorporacién en
términos de aprendizajes

Sl

Reforma al concurso de meritos y
oposicidn en relacion a la igualdad
de genero e interculturalidad

Investigacion y vinculacion en el
area de la interculturalidad

Promover el respeto hacia el
medio ambiente, por lo que se
realizo la feria sobre el medio
ambiente con la socializacion y
cocientizacion de las Buenas
practicas en el medio ambiente.

En la convocatoria del concuros
de meritos y oposicion se asigna
una vacante donde se deberd
reclutar  un  docente  con
conocimiento de saberes
ancestrales de los pueblos y
nacionalidades.

Ejecucion de un proyecto de
investigacién cientifica sobre la
interculturalidad

Tema: Conocimientos y saberes
ancestrales en la comunidad en la
organizacion indigena de CODIAC;
Publicacion de 2 articulos
cientificos

Guias pedagdgicas de’
conocimiento de los cuentos de la
ritualidad, salud y cuidado del
Ambiente.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas generacionales

Garantizar la inclusién de las
personas con

discapacidad; y, preparar a
la Comunidad Universitaria
en una inclusién efectiva
basada en la aplicacion de
politicas de acciones
afirmativas, en el derecho a
la accesibilidad fisica y de las
tecnologias de la
informacién y comunicacién,
en el acceso, permanencia y
progresion de estudiantes en
el sistema universitario y en
el fortalecimiento de los
servicios de Bienestar
Universitario

Si

Implementar Guias de
adaptaciones curriculares para el
proceso de ensefianza y
aprendizaje para personas con
discapacidad.

Ejecucion de  programas vy
proyectos de investigaciéon vy
vinculacién interdisciplinarios en
lineas de investigacion que
promuevan la solucién a los
problemas de la discapacidad

Becas y ayudas economicas a
estudiantes con discapacidad

Buscamos un aula inclusiva
educativa en las planifaciones con
adaptaciones curriculares .

En el silabo la planificacion de
todas las asignaturas contiene las
adaptaciones  curriculares  de
ensefianza y aprendizaje para
personas con discapacidad.

Programas y proyectos
interdisplinarios para resolver los
problemas de la discapacidad e
Informes de investigacion de
proyectos aprobados en el eje de
la discapacidad.

Cada periodo académico se les
brinda una ayuda de 200 délares y
Consejeria y apoyo psicoldgico a
las personas con discapacidad.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Promover la igualdad de
género y el respeto a las
diversidades en la
Universidad, garantizando
una formacién integral y de
calidad a través de una
cultura de respeto y defensa
de los derechos e integridad
fisica, psicoldgica y sexual de
las personas, mediante
procesos de sensibilizacion y
capacitacion de docentes,
personal administrativo,
autoridades y estudiantes
con enfoque de derechos; asi
como implementacién de
politicas y programas para la
prevencion, denuncia y
toncid L

Si

Actualizacion del protocolo de
actuacion en casos de acoso,
violencia de género, sexual y
discriminacion en la UEB

Ejecucion de varias capacitaciones
como: Werbinar: Mujeres en la
ciencia,

Curso de genero y derechos
humanos, educacion e
interculturalidad,
emprendimiento en el siglo XXI,
con un enfoque en la educacién
superior

Aplicaccion del protocolo en
varios casos de violencia de
acoso a estudientes.

En las distintas capacitaciones
intervienen 8  conferencistas
nacionales, 4 internacionales y
1000 participantes.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de movilidad
humana

No

1. Formar profesionales competentes capaces de analizar, sintetizar,
proponer, aplicar y evaluar, alternativas de soluci

de la sociedad.

n a los problemas

Alcanzar el 22,4% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que

representa un 80% de ejecucidn presupuestaria




“Fortalecer Ta funcion de docencia,

ecursos ioualdad de.

Ta capacitacion,

titularidad; cumplimiento de deberes y derechos; facilitacion de

id nelfinde.

Alcanzar el 16,2% de las acti

idades planificadas en el PEDI, lo que
representa un 80% de ejecucidn presupuestaria

3. Fortalecer la funcion de investigaci

4.Fortalecer la funcién de vi

v eval £0
ion mediante el impulso a la

generacion del conocimiento, ejecucién de proyectos de

laarti i6n con la

humano, planificacién, financiero, de
administrativos, para lograr efectivid

sociedad, socios estratégicos, actores externos nacionales e
5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de

aseguramiento de la calidad que permitan alcanzar estandares de
.Optimizar fos procesos de gestion de bienestar universitario, talento

Alcanzar el 14,7% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que
representa un 80% de ejecucin presupuestaria
Alcanzar el 16,4% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que

un 80% de eij idn nresunuestaria

infraestructura, tecnologias,
d en el uso de los recurso:

Alcanzar el 21,4% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que
representa un 80% de ejecucién presupuestaria
Alcanzar el 21,0% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que
representa un 80% de ejecucion presupuestaria

1. Formar profesionales competentes|

Alcanzar el 11,03% de las actividades|

Cumplimiento  de  Ia
planificacion  institucional a

administrativos, para lograr|
efectividad en el uso de los recursos
disnonibles.

representa el cumplimiento del 82%
de ejecucion presupuestaria

programa Administracion Central

capaces de analizar, sintetizar, lanificadas en el PEDL lo que Ejecucion presupuestaria del travez de la ejeucion de sus
) . . vez uci u
proponer, aplicar y evaluar, |1 P N programa de Formacion y Gestion|$9.164.928,60 $8.171.912,91 89,17% )
) , representa el cumplimiento del 82%) N proyectos de infraestructura,
alternativas  de solucion a los . i - Academica P .
3 de ejecucion presupuestaria oferta académica y bienestar|
problemas de la sociedad. o
Cumplimiento de [B)
2.Fortalecer la funcion de docencia, planificacion institucional a
mediante la capacitacion, titularidad; Alcanzar el 26,18% de las actividades| . . travez de la ejeucion de sus
cumplimiento de deberes y derechos; planificadas en el PEDI, lo que|HISCUCIon - presupuestaria el royectos de capacitacion,
P ) . . programa de Formacion y Gestion|$400.443,38 $199.643,98 49,86% proy P g
facilitacion de recursos, igualdad de| representa el cumplimiento del 82% Academica ofertas de posgrado,
oportunidades y evaluacién, con el fin| de ejecucion presupuestaria evaluacion docente y la
de mejorar la calidad académica. mejora de la infraestructura
fisica v tecnoldeica
3. Fortalecer la  funcion  de
investigacion mediante el impulso a la Cumplimiento de a
generacion del conocimiento, Alcanzar el 18,61% de las actividades| P L
ejecucién  de royectos  de| planificadas en el PEDI, lo que|Ejecucion presupuestaria del planificacion - institucional a
ejecucion proy X o Y _""'[s982.144,59 $889.604,19 90,58% travez de la ejeucion de sus|
investigacion, alianzas  estratégicas representa el cumplimiento del 82%|programa Gestion de la Investigacion ) o
: . ) . . N proyectos de investigacion en
nacionales e internacionales, con la de ejecucion presupuestaria
. - . cada uno de sus programas
finalidad de contribuir a la solucién de
los problemas de la sociedad
4.Fortalecer la funcion de vinculacién
mediante Ia‘ amculagon con la Alcanzar el 11,03% de las actividades| . » Cum‘phmlle‘nm ) de [E]
sociedad, socios estratégicos, actores| planificadas en el PEDI, lo que Ejecucion presupuestaria del planificacion institucional a
externos nacionales e internacionales, |4 ’ programa Gestion de la Vinculacion|$4.372,24 $384,50 8,79% travez de la ejeucion de sus|
. o representa el cumplimiento del 82% . N
a través de la aplicacion del o con la Sociedad proyectos de Vinculacion con|
L de ejecucion presupuestaria N
conocimiento  para  contribuir  al la sociedad
desarrollo local y nacional.
S. Institucionalizar | ti C limient d I
netituclona lzar fa mejora continua Alcanzar el 2,76% de las actividades, umpimiento. © N
a través de un Sistema de| . N . planificacion institucional a
5 3 planificadas en el PEDI, lo que|Ejecucion presupuestaria del o
aseguramiento de la calidad que|5 o N $0,00 $0,00 travez de la ejeucion de sus
B . representa el cumplimiento del 82%|programa Administracion Central .
permitan alcanzar estandares de| . . . proyectos de mejora|
N de ejecucion presupuestaria
efectividad continua de los procesos
6.0ptimizar los procesos de gestion de Cumplimiento de la
bi it i itari talent lanificacio instit |
ienestar  universitario,  talento Alcanzar el 12,40% de las actividades| Planificacion _institucional a
humano, planificacion, financiero, de| lanificadas en el PEDL lo quelEjecucion resupuestaria del travez de la ejeucion de sus|
infraestructura, tecnologias, |6 P g R presup $5.581.266,35 $4.162.379,32 74,58% proyectos de mejora de la|

infraestructura fisica y el
desarrollo de una cultura

https://rdigital.ueb.e

du.ec/handle/123456
789/5936

PROGRAMA: 01 ADMINISTRACION
,800.905,21 .088.515, 1
CEnTRAL 4.800.905, 4.088.515,57 85,16%
PROGRAMA: 82 GESTION 10.344.594,36 8.447.723,88 81,66%
ACADEMICA
PROGRAMA: 83 GESTION DE LA
983.283,35 890.742,95 90,59%
INVESTIGACION i
PROGRAMA: 84 GESTION DE LA 237220 38450 8.79%
VINCULACION
TOTAL 16.133.155,16 13.427.366,90 83,23%

16.133.155,16

15.012.605,24

13.302.117,56

1.120.549,92

125.249,35

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936

3 NO APLICA NO APLICA

4 NO APLICA NO APLICA

5 NO APLICA NO ALICA

6 NO APLICA NO APLICA

7 NO APLICA NO APLICA

8 NO APLICA NO APLICA
Formacién y capacitacién de 56.432,00 3.000,00 5,32%

orofesores e investieadore:
Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e 5.000,00 4.863,79 97,28%
invectisarién

Programas de becas o ayudas a
estudiantes

Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en - - #iDIV/0!
universidades nithlicas

Uso de fondos que no sean

211.000,00 159.400,00 75,55%

2.564.946,10 1.087.198,54 42,39%
nrovenientes del Fstado
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros 612.210,18 82.668,81 13,50%
de aranceles a estudiantes
TOTAL 3.449.588,28 1.337.131,14 38,76%

infima Cuantia 44 102550,88 44 102550,88
Publicacion

Licitacion 2 63655,00 2 63655,00
Subasta Inversa Electrénica 12 391569,00 9 190729,00
Procesos de Declaratoria de

Emergencia

Concurso Pblico

https://drive.google.c
om/file/d/1Is7Iwnlic
Kf79CdNiMPZtqupEA
xmNbU /view?usp=s

hare link

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria
Régimen Especial 4 358245,17 3 70000,00
Catalogo Electrénico 5 33810,06 50 33810,06
Cotizacién

Ferias Inclusivas
Otras

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA
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