
Nombre de la institución
Universidad Estatal de Bolívar

Pública: Si

Privada: No

Periodo del cual rinde cuentas: 2022

Universidad Si

Escuela Politécnica No

Instituto superior técnico No

Instituto Superior Tecnológico No

Instituto Superior Pedagógico No

Conservatorio Superior de música 

y artes. No

Otro No

Si escoge la opción "otro" 

explique cual No

Provincia: Bolívar

Cantón: Guaranda

Parroquia: Guanujo

Dirección: Av. Ernesto Che Guevara y Av. 

Gabriel Secaira, vía Ambato
Correo electrónico: rector@ueb.edu.ec
Página web: https://www.ueb.edu.ec/
Teléfonos: 032206071 - 0997004125

N.- RUC: 260000920001

Nombre del representante legal 

de la institución:
Hernán Arturo Rojas Sánchez

Cargo del representante legal de 

la institución:
Rector

Fecha de designación: 11/3/2020

Correo Electrónico: rector@ueb.edu.ec
Teléfonos: 997004125

Nombre del responsable: Jorge Estuardo Goyes Noboa

Cargo:

Director de Planeamiento y 

Aseguramiento de la Calidad

Fecha de designación: 12/3/2020

Correo electrónico: jgoyes@ueb.edu.ec

Teléfonos: 985548765

Nombre del responsable: Pinto Ocanto Mariangela 

Andreina

Cargo: Analista de  Aseguramiento de 

la Calidad

Fecha de designación: 6/3/2023

Correo electrónico: mpinto@ueb.edu.ec

Teléfonos: 998789240

TIPO Marque con una X

Presencial x

Semipresencial

Dual

En línea

A distancia

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

DATOS GENERALES:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE 

(Art. 352 Constitución del Ecuador)

DOMICILIO:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SISTEMA:

mailto:rector@ueb.edu.ec
https://www.ueb.edu.ec/
mailto:jgoyes@ueb.edu.ec
mailto:mpinto@ueb.edu.ec


En caso de contar con 

extensiones llenar los siguientes 

campos

Extensión 1 Extensión 2 Extensión 3 Extensión 4 Extensión 5 Extensión 6

Nombre de la Extensión EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

SAN MIGUEL DE BOLÍVAR
Provincia: BOLÍVAR
Cantón: SAN MIGUEL
Parroquia: MATRIZ
Dirección: CIUDADELA LA LIBERTAD
Correo electrónico: rector@ueb.edu.ec 
Página web: www.ueb.edu.ec
N.- RUC: 260000920001
Nombre del representante legal Lcdo. Paúl Zavala Cárdenas, 

MsC.
Cargo del representante legal: DIRECTOR
Fecha de designación: 12/3/2020
Correo electrónico: ezavala@ueb.edu.ec
Teléfonos: (03)2989463

NIVEL No. DE UNIDADES COBERTURA GEOGRÁFICA No. DE ESTUDIANTES GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS
DISCAPACIDAD

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
Matriz

1 Nacional 10698

masculino=4198; 

femenino=6497; 

LGTBI=3

Afroecuatoriano= 28; 

blancos = 31; 

Indígenas=1528; 

mestizos=8919; 

Montubios=99; 

Mulatos=18; 

Negros=6; otros=69

60

https://drive.google.co

m/file/d/1RFiD5JIO-

PojqOM6xgC5h2lGC_g9

5CFP/view?usp=share_l

ink

Campus Posgrado

1 Internacional 112
masculino=60; 

femenino=52; LGTBI=0

Afroecuatoriano= 0; 

blancos = 0; 

Indígenas=5; 

mestizos=104; 

Montubios=3

4

https://rdigital.ueb.edu

.ec/bitstream/1234567

89/5935/1/Matricula_p

osgrado.pdf

Extensión 1

1 Nacional 360
masculino=117; 

femenino=243; LGTBI=0

Afroecuatoriano= 0; 

blancos = 1; 

Indígenas=23; 

mestizos=332; 

Montubios=4; 

Mulatos=0; Negros=0

7

https://drive.google.co

m/file/d/1RFiD5JIO-

PojqOM6xgC5h2lGC_g9

5CFP/view?usp=share_l

ink

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Se han implementado 

mecanismos de participación 

ciudadana para la formulación de 

planes y políticas
SI

https://rdigital.ueb.edu.ec/han

dle/123456789/8

Se coordina con las instancias de 

participación existentes en el 

territorio
NO NO APLICA

MECANISMOS DE  

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Diálogos periódicos de 

deliberación NO NO APLICA

Consejo Consultivo NO NO APLICA

Comités Regionales Consultivos 

de la Educación Superior
NO NO APLICA

Audiencia pública NO NO APLICA

Otros NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

mailto:rector@ueb.edu.ec
http://www.ueb.edu.ec/
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/5935/1/Matricula_posgrado.pdf
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https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/5935/1/Matricula_posgrado.pdf
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/5935/1/Matricula_posgrado.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RFiD5JIO-PojqOM6xgC5h2lGC_g95CFP/view?usp=share_link
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/8
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/8


COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 

COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / 

CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE 

SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO NO APLICA

Observatorios NO NO APLICA

Comités de usuarios NO NO APLICA

Defensorías comunitarias NO NO APLICA

Otros mecanismos de control 

social NO
NO APLICA

PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas
SI

MEDIANTE MEMORANDO UEB-

RECT-2023-0488-M, LA MÁXIMA 

AUTORIDAD DESIGNA A LOS 

RESPONSABLES DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2022

https://rdigital.ueb.ec

/bitstream/12345678

9/5740/1/UEB-RECT-

2023-0488-M.pdf

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de Cuentas
SI

SE ELABORÓ y APROBÓ EL 

CRONOGRAMA DE ACUERDO CON 

LAS FASES DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTIPULADA EN LA 

RESOLUCIÓN No.- COCCS-PLE-SG-

069-2021-476, ASIMISMO SE 

REMITIERON LOS MEMORANDOS 

DE REQUERIMIENTO DE 

INFORMACIÓN A LAS DIFERENTES 

UNIDADES ACADÉMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

https://drive.google.c

om/file/d/1XlSqRq_nt

8zfwgh4WglqsQKxSN

QJ7tLo/view?usp=sha

re_link

Evaluación de la Gestión 

Institucional 
SI

SE UTILIZA COMO HERRAMIENTA 

EL INSTRUMENTO PARA LA 

EVALUACIÓN DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL EL CUAL 

ARROJA RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN TANTO 

PRESUPUESTARIA COMO DE 

GESTIÓN Y ES APROBADO POR EL 

CONSEJO UNIVERSITARIO

https://drive.google.c

om/drive/folders/16A

BCmePry7_2vH4cSL5

pel276TJ7cTPm?usp=

share_link

Llenado del Formulario de 

Informe de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS

SI

CON LA INFORMACIÓN 

PROPORCIONADA POR LAS 

DIFERENTES UNIDADES 

OPERATIVAS Y ACADÉMICAS DE 

LA UNIVERSIDAD Y EL INFORME 

DE EVALUACIÓN DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2022 SE 

PROCEDIÓ AL LLENADO DEL 

FORMULARIO POR PARTE DE LA 

DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO Y 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

https://drive.google.com/file/d/1XlSqRq_nt8zfwgh4WglqsQKxSNQJ7tLo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XlSqRq_nt8zfwgh4WglqsQKxSNQJ7tLo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XlSqRq_nt8zfwgh4WglqsQKxSNQJ7tLo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XlSqRq_nt8zfwgh4WglqsQKxSNQJ7tLo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XlSqRq_nt8zfwgh4WglqsQKxSNQJ7tLo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ABCmePry7_2vH4cSL5pel276TJ7cTPm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ABCmePry7_2vH4cSL5pel276TJ7cTPm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ABCmePry7_2vH4cSL5pel276TJ7cTPm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ABCmePry7_2vH4cSL5pel276TJ7cTPm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16ABCmePry7_2vH4cSL5pel276TJ7cTPm?usp=share_link


Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

CON LA INFORMACIÓN 

SUMINISTRADAS POR TODAS LAS 

UNIDADES, EL INFORME DE 

EVALUACIÓN DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2022 Y LOS 

INFORMES DE GESTIÓN DE LAS 

AUTORIDADES INSTITUCIONALES 

SE PROCEDIÓ A REDACTAR EL 

INFORME NARRATIVO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2022

https://drive.google.c

om/file/d/1-

1vUpzT76np97ViVT6S

7fXmY_tDnDKN_/vie

w?usp=share_link

Socialización interna y aprobación 

del Informe de Rendición de 

Cuentas por parte de los 

responsables.

SI

SE REMITIÓ A LAS AUTORIDADES 

EL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2022 PARA SU 

SOCIALIZACIÓN

Difusión del Informe de Rendición 

de Cuentas a través de distintos 

medios

SI

SE PUBLICÓ EN LA PÁGINA WEB EL 

DÍA 10 DE MAYO DE 2023 (8) DÍAS 

DE ANTICIPACIÓN AL EVENTO 

PÚBLICO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Planificación de los eventos 

participativos
SI

MEDIANTE REUNIÓN CON LOS 

RESPONSABLES DE LA RENDICIÓN 

DE CUENTA SE COORDINO EL 

EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTA, LA PREPARACIÓN DE LA 

TRASMISIÓN DE LOS EVENTOS, 

LOS ASPECTOS LOGÍSTICOS, Y EL 

ENVIÓ DE LAS INVITACIONES 

PARA EL EVENTO PRESENCIAL
Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

El EVENTO SE REALIZÓ DE 

ACUERDO CON LA PLANIFICACIÓN
Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI

EL EVENTO SE REALIZÓ EL DÍA 

MIERCOLES 17 DE MAYO DE 2023 

A LAS 10H00

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI

EL EVENTO FUE REALIZADO EN 

LAS INSTALACIÓNES DE LA 

UNVIERSIDAD EN LA CIUDADELA 

LOS TRIGALES (CENI)

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI

LA COMUNIDAD PARTICIPÓ 

TANTO VÍA FACEBOOK COMO 

PERSONAL Y POR EL CORREO 

ELECTRÓNICO LOS SIGUIENTES 14 

DÍAS

ACTA DE COMPROMISO

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición 

de Cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema 

virtual.

Los ciudadanos 

solicitaron y aportaron 

en temas relacionados 

con: equipamiento de 

laboratorios, becas para 

estudiantes menos 

favorecidos, pago de las 

becas del año anterior, 

fortalecimiento y 

cohesión entre los 

directivos, estudiantes y 

docentes, socialización 

del proceso para el uso 

de los laboratorios de 

Investigación.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON 

LA COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

ACTUALIZAR Y BRINDAR 

EQUIPAMIENTO A LOS 

LABORATORIOS 

100%

https://drive.google.com/drive

/folders/1gWue44wqQsFcB-

i8atbpA4Fezef9eInh?usp=share

_link

FASE 1

FASE 2

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

https://drive.google.com/file/d/1-1vUpzT76np97ViVT6S7fXmY_tDnDKN_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-1vUpzT76np97ViVT6S7fXmY_tDnDKN_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-1vUpzT76np97ViVT6S7fXmY_tDnDKN_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-1vUpzT76np97ViVT6S7fXmY_tDnDKN_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-1vUpzT76np97ViVT6S7fXmY_tDnDKN_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gWue44wqQsFcB-i8atbpA4Fezef9eInh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gWue44wqQsFcB-i8atbpA4Fezef9eInh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gWue44wqQsFcB-i8atbpA4Fezef9eInh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gWue44wqQsFcB-i8atbpA4Fezef9eInh?usp=share_link


BRINDAR BECAS A LOS 

ESTUDIANTES MAS 

NECESITADOS 

100%

https://drive.google.com/drive

/folders/1mCx3_gEl5Ra53tge5

YDu1d-

VkHXUTXcB?usp=share_link
SOCIALIZAR EL PROCESO DE 

USO DE LABORATORIO DE 

SUELO 

100%
https://rdigital.ueb.edu.ec/han

dle/123456789/2377

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos de autoevaluación

Se inició la programación del 

proceso de autoevaluación de 15 

carreras, el proceso de 

autoevaluación involucró la 

participación de los coordinadores 

de las carreras, quienes recibieron 

capacitación sobre el manejo de 

los indicadores cuantitativos que 

son parte del proceso, con el fin 

de obtener un resultado 

completo y detallado y docentes 

formados como evaluadores. 

Los 15 informes finales se 

emitirán en 2023, y permitirán 

identificar las fortalezas y 

debilidades de las carreras, y 

definir acciones de mejora que 

permitan garantizar la calidad 

académica.

Procesos electorales internos
No hubo procesos electorales 

internos

No hubo procesos electorales 

internos

Servicios para la comunidad en 

prácticas preprofesionales

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Realización de inscripción

a los estudiantes en el

sistema de prácticas pre

profesionales, para que

inicien las mismas en las

instituciones aprobadas

por la facultad.

Seguimiento a las

actividades realizadas en

las prácticas por los

estudiantes.

Proceso para el

otorgamiento de la ficha

de finalización de las

prácticas.

Validación del informe de

las prácticas presentado

por los estudiantes y

emisión del certificado de

cumplimiento de las horas

de prácticas pre

profesionales en las

diferentes áreas de

acuerdo a su pensum

académico.

FACULTAD CIENCIAS 

AGROPECUARIAS

Convenios Interinstitucionales 

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Los estudiantes ponen en

práctica los conocimientos

adquiridos en el aula y se

retroalimentan de las

vivencias prácticas de la

profesión que van

adquiriendo en ese

periodo de formación

Profesional.

Las experiencias prácticas

han sido parte del

incentivo de los

estudiantes para escoger

la línea de investigación

para su trabajo de

titulación.

En base a las situaciones

presentadas en las

prácticas, se han

diseñados proyectos de

vinculación con la

colectividad los mismos

que aportan a diferentes

sectores de la sociedad y

beneficiando a

comunidades y sectores

estratégicos de nuestra

provincia y país, ejemplo

de ello es el proyecto de

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

https://drive.google.com/drive/folders/1mCx3_gEl5Ra53tge5YDu1d-VkHXUTXcB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mCx3_gEl5Ra53tge5YDu1d-VkHXUTXcB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mCx3_gEl5Ra53tge5YDu1d-VkHXUTXcB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mCx3_gEl5Ra53tge5YDu1d-VkHXUTXcB?usp=share_link
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/2377
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/2377


Programas vinculados con la 

sociedad

Primera convocatoria 2022 para 

Planes, Programas y Proyectos de 

Vinculación con la sociedad.

Contribuir con la protección y 

conservación de los ecosistemas y 

su biodiversidad, impulsando la 

reducción de la degradación de 

los ecosistemas.

Segunda convocatoria 2022 para 

Planes, Programas y Proyectos de 

Vinculación con la sociedad.

Promover la vinculación 

universitaria a través de una línea 

sostenida de proyectos de índole 

socio-productivo, ambiental y 

cultural mediante el 

acompañamiento y transferencia 

de conocimientos a la sociedad en 

articulación con entidades 

públicas y privadas.

Se recibieron y analizaron 

cincuenta y seis (56) propuestas, 

de las cuales cuarenta y siete (47) 

fueron aprobadas por Consejo 

Universitario y ejecutadas de 

acuerdo a la planificación 

propuesta. En total, participaron 

1472 estudiantes con alrededor 

de 36800 beneficiarios.

Proyecto de rehabilitación del 

paisaje andino en la reserva de 

producción faunística del 

Chimborazo. Participaron 680 

estudiantes con alrededor de 

52000 beneficiarios.

Se recibieron un total de doce 

(12) propuestas de proyectos de 

vinculación; una (1) propuesta del 

área de Posgrado y once (11) de 

pregrado. Todas fueron evaluadas 

por la Dirección de Investigación y 

Vinculación y ejecutadas de 

acuerdo a la planificación 

propuesta. En total, participaron 

368 estudiantes con alrededor de 

9200 beneficiarios.

Se tiene un Plan de vinculación 

con la sociedad que incluye 68 

proyectos y 342 fases. Hasta 

diciembre de 2022 se han 

ejecutado ocho (8) fases con la 

Concursos Públicos de méritos y 

oposición para profesores

Convocatoria a

Concurso Público de

Merecimientos y

Oposición para llenar

23 vacantes para el

ingreso del Personal

Académico Titular

Auxiliar Nivel 1 Grado

1 Tiempo Completo,

previa Resolución de

Consejo Universitario

en sesión ordinaria Nro.

010 de fecha 15 de

noviembre del 2022;

previa certificación

presupuestaria Nro.

085

Facultad de Ciencias

Administrativas, Gestión

Empresarial e Informática

8 nombramientos.

Extensión Universitaria de

San Miguel 1

nombramiento.

Facultad de Ciencias de la

Educación, Sociales,

Filosóficas y

Humanísticas 5

nombramientos.

Facultad de Ciencias de la

Salud y del Ser Humano 4

nombramientos

Facultad de Ciencias

Agropecuarias, Recursos

Naturales y del Ambiente

Régimen disciplinario

Se ejecutó acciones de personal 

de régimen disciplinario 

amonestación verbal a 9 

compañeros bajo el régimen de la 

LOSEP;

Cumplimiento de normativa

interna respecto a régimen

disciplinario

Obligaciones tributarias

Declaraciones mensuales de IVA

Declaraciones mensuales de 

retenciones en la fuente

Anexos transacionales 

simplificados mensuales

Anexo Relación de Dependencia 

(anual)

Cumplimiento del 100% de las

obligaciones tributarias



Obligaciones laborales

Se canceló a 420 servidores la 

remuneración mensual de enero a 

diciembre de 2022 (docentes 171, 

Administrativos 115; Código de 

Trabajo 73; Profesores 

contratados 61);

Se realizó en la plataforma del 

Ministerio de Trabajo el ingreso 

de 73 trabajadores bajo el 

régimen del Código de Trabajo, el 

pago del Decimocuarta y 

Decimotercer Remuneración:

Se realizó el pago de fondos de 

reserva de  enero a diciembre de 

2022 (371 servidores mensualizan 

y 49 servidores acumulan).

Se dotó de ropa de trabajo a 73 

trabajadores bajo el Régimen del 

Código de trabajo 

12 Pagos de remuneraciones

2 Pagos de décimos y registrar en 

el Ministerio de Trabajo

12 Pagos de fondos de reserva

73 Dotación de ropa de trabajo 

(Código de trabajo)

NO

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

INDICACIÓN DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

INDICACIÓN DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 0 NO APLICA

Prensa: 2 3292,80

https://drive.google.c

om/file/d/1aG_ejGqnj

zKXmLWI9DzJfvReAjc

kECEa/view?usp=shar

e_link
Televisión: 0 NO APLICA

Medios digitales: 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 

7 de la LOTAIP
SI https://www.ueb.edu.ec/index

.php/transparencia

Publicación en la pág. Web del 

Informe de Rendición de Cuentas 

y sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 

7 de la LOTAIP

SI
https://www.ueb.edu.ec/index

.php/transparencia

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV SI

https://rdigital.ueb.edu.ec/bits

tream/123456789/4565/1/Pla

nificaci%c3%b3n%20Estrat%c3

%a9gica%20de%20Desarrollo

%20Institucional%20final%20c

orr.pdf
La institución tiene articulado el 

POA al PNBV SI

https://drive.google.com/drive

/folders/14yE4mvHpFlWvShpk

5UxW3PdVfHw5FYYi?usp=shar

e_link

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES 

REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
No. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

https://drive.google.com/file/d/1aG_ejGqnjzKXmLWI9DzJfvReAjckECEa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aG_ejGqnjzKXmLWI9DzJfvReAjckECEa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aG_ejGqnjzKXmLWI9DzJfvReAjckECEa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aG_ejGqnjzKXmLWI9DzJfvReAjckECEa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aG_ejGqnjzKXmLWI9DzJfvReAjckECEa/view?usp=share_link
https://www.ueb.edu.ec/index.php/transparencia
https://www.ueb.edu.ec/index.php/transparencia
https://www.ueb.edu.ec/index.php/transparencia
https://www.ueb.edu.ec/index.php/transparencia
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planificaci%c3%b3n Estrat%c3%a9gica de Desarrollo Institucional final corr.pdf
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planificaci%c3%b3n Estrat%c3%a9gica de Desarrollo Institucional final corr.pdf
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planificaci%c3%b3n Estrat%c3%a9gica de Desarrollo Institucional final corr.pdf
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planificaci%c3%b3n Estrat%c3%a9gica de Desarrollo Institucional final corr.pdf
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planificaci%c3%b3n Estrat%c3%a9gica de Desarrollo Institucional final corr.pdf
https://rdigital.ueb.edu.ec/bitstream/123456789/4565/1/Planificaci%c3%b3n Estrat%c3%a9gica de Desarrollo Institucional final corr.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/14yE4mvHpFlWvShpk5UxW3PdVfHw5FYYi?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yE4mvHpFlWvShpk5UxW3PdVfHw5FYYi?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yE4mvHpFlWvShpk5UxW3PdVfHw5FYYi?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14yE4mvHpFlWvShpk5UxW3PdVfHw5FYYi?usp=share_link


Promover la igualdad de 

oportunidades, el respeto la 

tolerancia y el reconocimiento de 

la diversidad, asó como recuperar 

y revalorizar los saberes 

ancestrales de los pueblos y 

nacionalidades en términos de su 

contribución al acervo de fuentes 

epistémicas, a las ciencias, las 

culturas, las cosmovisiones, el 

arte, la organización social y 

política; y, preservar las lenguas 

originarias y su incorporación en 

términos de aprendizajes

SI Reforma al concurso de meritos y

oposición en relación a la igualdad

de genero e interculturalidad 

Investigación y vinculación en el

área de la interculturalidad 

Promover el respeto hacia el

medio ambiente, por lo que se

realizó la feria sobre el medio

ambiente con la socialización y

cocientización de las Buenas

prácticas en el medio ambiente.

En la convocatoria del concuros

de meritos y oposición se asigna

una vacante donde se deberá

reclutar un docente con

conocimiento de saberes

ancestrales de los pueblos y

nacionalidades. 

Ejecución de un proyecto de

investigación científica sobre la

interculturalidad

Tema: Conocimientos y saberes

ancestrales en la comunidad en la

organización indígena de CODIAC;

Publicación de 2 articulos

científicos 

Guias pedagógicas de

conocimiento de los cuentos de la

ritualidad, salud y cuidado del

Ambiente.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Describa las acciones para 

impulsar e institucionalizar 

políticas públicas generacionales

No

Garantizar la inclusión de las

personas con

discapacidad; y, preparar a

la Comunidad Universitaria

en una inclusión efectiva

basada en la aplicación de

políticas de acciones

afirmativas, en el derecho a

la accesibilidad física y de las

tecnologías de la

información y comunicación,

en el acceso, permanencia y

progresión de estudiantes en

el sistema universitario y en

el fortalecimiento de los

servicios de Bienestar

Universitario

Si Implementar Guias de

adaptaciones curriculares para el

proceso de enseñanza y

aprendizaje para personas con

discapacidad.  

Ejecución de programas y

proyectos de investigación y

vinculación interdisciplinarios en

líneas de investigación que

promuevan la solución a los

problemas de la discapacidad

Becas y ayudas economicas a

estudiantes con discapacidad 

Buscamos un aula inclusiva

educativa en las planifaciones con

adaptaciones curriculares .

En el silabo la planificación de

todas las asignaturas contiene las

adaptaciones curriculares de

enseñanza y aprendizaje para

personas con discapacidad.

Programas y proyectos

interdisplinarios para resolver los

problemas de la discapacidad e

Informes de investigación de

proyectos aprobados en el eje de

la discapacidad.

Cada periodo académico se les

brinda una ayuda de 200 dólares y

Consejeria y apoyo psicológico a

las personas con discapacidad.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Promover la igualdad de

género y el respeto a las

diversidades en la

Universidad, garantizando

una formación integral y de

calidad a través de una

cultura de respeto y defensa

de los derechos e integridad

física, psicológica y sexual de

las personas, mediante

procesos de sensibilización y

capacitación de docentes,

personal administrativo,

autoridades y estudiantes

con enfoque de derechos; así

como implementación de

políticas y programas para la

prevención, denuncia y

atención emergente a las

Si Actualización del protocolo de

actuación en casos de acoso,

violencia de género, sexual y

discriminación en la UEB 

Ejecución de varias capacitaciones

como: Werbinar: Mujeres en la

ciencia, 

Curso de genero y derechos

humanos, educación e

interculturalidad,  

emprendimiento en el siglo XXI,

con un enfoque en la educación

superior

Aplicacción del protocolo en

varios casos de violencia de

acoso a estudientes.

En las distintas capacitaciones

intervienen 8 conferencistas

nacionales, 4 internacionales y 

1000 participantes.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Describa las acciones para 

impulsar e institucionalizar 

políticas públicas de movilidad 

humana

No

Alcanzar el 22,4% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que 

representa un 80% de ejecución presupuestaria

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

 1. Formar profesionales competentes capaces de analizar, sintetizar, 

proponer, aplicar y evaluar, alternativas de solución a los problemas 

de la sociedad.



OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS/COMPETENCIAS

DESCRIPCIÓN DE LA

GESTIÓN POR

EXCLUSIVAS NO. DE TOTALES META

META CUMPLIDOS

1. Formar profesionales competentes

capaces de analizar, sintetizar,

proponer, aplicar y evaluar,

alternativas de solución a los

problemas de la sociedad.

1

Alcanzar el 11,03% de las actividades

planificadas en el PEDI, lo que

representa el cumplimiento del 82%

de ejecución presupuestaria

Ejecuciòn presupuestaria del

programa de Formaciòn y Gestiòn

Acadèmica

$9.164.928,60 $8.171.912,91 89,17%

Cumplimiento de la

planificaciòn institucional a

travez de la ejeuciòn de sus

proyectos de infraestructura,

oferta académica y bienestar

universitario.

2.Fortalecer la función de docencia,

mediante la capacitación, titularidad;

cumplimiento de deberes y derechos;

facilitación de recursos, igualdad de

oportunidades y evaluación, con el fin

de mejorar la calidad académica.

2

Alcanzar el 26,18% de las actividades

planificadas en el PEDI, lo que

representa el cumplimiento del 82%

de ejecución presupuestaria

Ejecuciòn presupuestaria del

programa de Formaciòn y Gestiòn

Acadèmica

$400.443,38 $199.643,98 49,86%

Cumplimiento de la

planificaciòn institucional a

travez de la ejeuciòn de sus

proyectos de capacitaciòn,

ofertas de posgrado,

evaluación docente y la

mejora de la infraestructura

física y tecnológica.
3. Fortalecer la función de

investigación mediante el impulso a la

generación del conocimiento,

ejecución de proyectos de

investigación, alianzas estratégicas

nacionales e internacionales, con la

finalidad de contribuir a la solución de

los problemas de la sociedad.

3

Alcanzar el 18,61% de las actividades

planificadas en el PEDI, lo que

representa el cumplimiento del 82%

de ejecución presupuestaria

Ejecuciòn presupuestaria del

programa Gestiòn de la Investigaciòn
$982.144,59 $889.604,19 90,58%

Cumplimiento de la

planificaciòn institucional a

travez de la ejeuciòn de sus

proyectos de investigaciòn en 

cada uno de sus programas

4.Fortalecer la función de vinculación

mediante la articulación con la

sociedad, socios estratégicos, actores

externos nacionales e internacionales,

a través de la aplicación del

conocimiento para contribuir al

desarrollo local y nacional.

4

Alcanzar el 11,03% de las actividades

planificadas en el PEDI, lo que

representa el cumplimiento del 82%

de ejecución presupuestaria

Ejecuciòn presupuestaria del

programa Gestiòn de la Vinculaciòn

con la Sociedad

$4.372,24 $384,50 8,79%

Cumplimiento de la

planificaciòn institucional a

travez de la ejeuciòn de sus

proyectos de Vinculaciòn con

la sociedad

5. Institucionalizar la mejora continua

a través de un Sistema de

aseguramiento de la calidad que

permitan alcanzar estándares de

efectividad

5

Alcanzar el 2,76% de las actividades

planificadas en el PEDI, lo que

representa el cumplimiento del 82%

de ejecución presupuestaria

Ejecuciòn presupuestaria del

programa Administración Central
$0,00 $0,00

Cumplimiento de la

planificaciòn institucional a

travez de la ejeuciòn de sus

proyectos de mejora

continua de los procesos
6.Optimizar los procesos de gestión de

bienestar universitario, talento

humano, planificación, financiero, de

infraestructura, tecnologías,

administrativos, para lograr

efectividad en el uso de los recursos

disponibles.

6

Alcanzar el 12,40% de las actividades

planificadas en el PEDI, lo que

representa el cumplimiento del 82%

de ejecución presupuestaria

Ejecuciòn presupuestaria del

programa Administración Central
$5.581.266,35 $4.162.379,32 74,58%

Cumplimiento de la

planificaciòn institucional a

travez de la ejeuciòn de sus

proyectos de mejora de la

infraestructura física y el

desarrollo de una cultura

organizacional.

ÁREAS, PROGRAMAS Y 

PROYECTOS
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
PROGRAMA: 01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 
                                     4.800.905,21                                      4.088.515,57 85,16%

PROGRAMA: 82 GESTIÓN 

ACADÉMICA
                                   10.344.594,36                                      8.447.723,88 81,66%

PROGRAMA: 83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN
                                        983.283,35                                         890.742,95 90,59%

PROGRAMA: 84 GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN
                                             4.372,24                                                 384,50 8,79%

TOTAL                                    16.133.155,16                                    13.427.366,90 83,23%

TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

                                   16.133.155,16                                    15.012.605,24                                    13.302.117,56                                      1.120.549,92                       125.249,35 

Extensión 1 NO APLICA NO APLICA

Extensión 2 NO APLICA NO APLICA

6.Optimizar los procesos de gestión de bienestar universitario, talento 

humano, planificación, financiero, de infraestructura, tecnologías, 

administrativos, para lograr efectividad en el uso de los recursos 

Alcanzar el 21,0% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que 

representa un 80% de ejecución presupuestaria

META POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN
DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN 
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

EXTENSIONES

INFORMACIÓN DE LAS EXTENSIONES

 2.Fortalecer la función de docencia, mediante la capacitación, 

titularidad; cumplimiento de deberes y derechos; facilitación de 

recursos, igualdad de oportunidades y evaluación, con el fin de 

Alcanzar el 16,2% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que 

representa un 80% de ejecución presupuestaria

5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de 

aseguramiento de la calidad que permitan alcanzar estándares de 

Alcanzar el 14,7% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que 

representa un 80% de ejecución presupuestaria
Alcanzar el 16,4% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que 

representa un 80% de ejecución presupuestaria
Alcanzar el 21,4% de las actividades planificadas en el PEDI, lo que 

representa un 80% de ejecución presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

https://rdigital.ueb.e

du.ec/handle/123456

789/5936

3. Fortalecer la función de investigación mediante el impulso a la 

generación del conocimiento, ejecución de proyectos de 
4.Fortalecer la función de vinculación mediante la articulación con la 

sociedad, socios estratégicos, actores externos nacionales e 

https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936
https://rdigital.ueb.edu.ec/handle/123456789/5936


Extensión 3 NO APLICA NO APLICA

Extensión 4 NO APLICA NO APLICA

Extensión 5 NO APLICA NO APLICA

Extensión 6 NO APLICA NO APLICA

Extensión 7 NO APLICA NO APLICA

Extensión 8 NO APLICA NO APLICA

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS 

LEGALES
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formación y capacitación de 

profesores  e investigadores
                                          56.432,00                                              3.000,00 5,32%

Publicaciones indexadas, becas de 

postgrado para sus profesores e 

investigación

                                             5.000,00                                              4.863,79 97,28%

Programas de becas o ayudas a 

estudiantes regulares
                                        211.000,00                                         159.400,00 75,55%

Postgrados de doctorados para 

profesores titulados agregados en 

universidades públicas

                                                        -                                                           -   #¡DIV/0!

Uso de fondos que no sean 

provenientes del Estado
                                     2.564.946,10                                      1.087.198,54 42,39%

Actividades presupuestadas con 

excedentes financieros de cobros 

de aranceles a estudiantes
                                        612.210,18                                           82.668,81 13,50%

TOTAL                                      3.449.588,28                                      1.337.131,14 38,76%

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 44 102550,88 44 102550,88

Publicación

Licitación 2 63655,00 2 63655,00

Subasta Inversa Electrónica 12 391569,00 9 190729,00
Procesos de Declaratoria de 

Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 4 358245,17 3 70000,00

Catálogo Electrónico 5 33810,06 50 33810,06

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

https://drive.google.c

om/file/d/1Is7Iwn1ic

Kf79CdNiMPZtqupEA

_xmNbU/view?usp=s

hare_link

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

https://drive.google.com/file/d/1Is7Iwn1icKf79CdNiMPZtqupEA_xmNbU/view?usp=share_link
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