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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 19319
PERIODO 2025

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC:
REPRESENTANTE LEGAL

FUNCION:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
0260000920001
HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

MATRIZ Bolivar Guaranda Guaranda AV. ERNESTO CHE GUEVARA  rector@ueb.edu.ec https://www.ueb.edu.ec/# 0260000920001
S/N'Y AV. GABRIEL SECAIRA

EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL  Bolivar San Miguel San Miguel Extension Universitaria de San  gvistin@ueb.edu.ec https://www.ueb.edu.ec/index. 0260000920001
Miguel php/mi-ueb/extensi%C3%B3n

CENI (POSGRADO) Bolivar Guaranda Guaranda CALLE JAIME ARREGUI dposgrado@ueb.edu.ec https://www.ueb.edu.ec/index. 0260000920001
SECTOR LOS TRIGALES php/oferta-

academica/posgrado

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGAL

MATRIZ HERNAN ARTURO ROJAS SANCHEZ RECTOR 11/03/2025 arojas@ueb.edu.ec (03) 220-6010
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL GORQUI ELIZALDE VISTIN ALBAN DIRECTOR DE LA EXTENSION  10/10/2023 gvistin@ueb.edu.ec (03) 298-9932
UNIVERSITARIA DE SAN
MIGUEL
CENI (POSGRADO) JOSCELITO BOLIVAR SOLANO GAIBOR DIRECTOR POSGRADO 11/03/2025 jsolano@ueb.edu.ec (03) 220-6059

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
BOLIVAR Y8 MascuLNO | FEMENING | GeTi | MONTUBIO | MESTIZO | CHOLO | INDIGENA AFROECUATORI EXTRANJERO DICAPAC\TADO _

10 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%202/Autoidentificaci%C3%B3n
%20%C3%A9tnica%20Posgrado.pdf?_t=1777429081

1 MUEL "~ - e - EXTRANJERO DICAPACWADO
MIGUEL e

6 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%203/UEB-TIC%C2%B4S-2026-0398-M
%20INFORMACION%20MATRIZ%20Y%20SAN
%20MIGUEL.pdf?_t=1779390857

UREEN viascuino [ remenmo oien  [montusio fmesmizo  fcHoLo [picena  [aFRoECUATOR! [ ExTRANGERO [DicAPACITADD _

3598 6245 2 89 8655 45 1431 56 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%203/UEB-TIC%C2%B4S-2026-0398-M
%20INFORMACION%20MATRIZ%20Y%20SAN
%20MIGUEL.pdf?_t=1779390857

2 PROVINCIA BOLIVAR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:



DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

PONGA S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N “EN LA CREACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD EN LA UEB SE CAPACITARON 280 PERSONAS DE LA "LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
SE HAN IMPLEMENTADO POLITICAS QUE PERMITEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL EJE INTERCULTURALES EN LA UEB APORTA AL
VALORACION DE LOS SABERES ANCESTRALES, AS| COMO LAS ' INTERCULTURALIDAD PARA EL ANO 2024. SE CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS NACIONALES DE
COSMOVISIONES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES. OTRA TRANSVERSALIZO EL EJE IGUALDAD DEL ECUADOR AL PROMOVER
POLITICA ES TRANSVERSALIZAR EL EJE INTERCULTURAL A INTERCULTURALIDAD EN EL 100% DE LAS EL RECONOCIMIENTO, VALORACION Y RESPETO DE LOS
TRAVE DE SU INCORPORACION EN LOS CURRICULOS DE CARRERAS 27 CARRERAS QUE SE OFERTAN  SABERES ANCESTRALES Y COSMOVISIONES DE PUEBLOS
TODAS LAS CARRERAS ADAPTANDO LOS CONTENIDOS PARA  EN LA UEB. SE INCORPORARON ACCIONES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES DENTRO DEL
REFLEJAR LAS REALIDADES Y SABERES. SE HAN ESTABLECIDO ~ PARA INSTITUCIONALIZAR LA CELEBRACION = AMBITO UNIVERSITARIO. LA TRANSVERSALIZACION DEL
PROTOCOLOS PARA PREVENIR Y ATENDER CUALQUIER DE EVENTOS IMPORTANTES COMO EL INTY EJE DE INTERCULTURALIDAD EN EL 100% DE LAS
FORMA DE DISCRIMINACION POR RACISMO. SE PROMUEVE RAYMI EN LA UEB EN EL 2025. SE CARRERAS FORTALECE UNA EDUCACION INCLUSIVA Y
LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS INCORPORO LA DISCRIMINACION POR PERTINENTE. LA CAPACITACION A 280 MIEMBROS DE LA
Y AFRODESCENDIENTES. OTRA POLITICA HA SIDO LA RACISMO EN EL PROTOCOLO DE ACOSO DE  COMUNIDAD UNIVERSITARIA, LA INSTITUCIONALIZACION
CAPACITACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA EN LA UEB. SE REALIZO LA PRIMERA ACTIVIDAD = DE CELEBRACIONES CULTURALES Y LA INCORPORACION
ENFOQUES INTERCULTURALES Y DE DERECHOS HUMANOS." ACADEMICA CULTURAL “SOMOS TODOS DE PROTOCOLOS CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL
SABIDURIA ANCESTRAL Y COSMOVISION RACISMO CONSOLIDAN ESPACIOS ACADEMICOS LIBRES
ANDINA" CON UN CONCURSO DE DE EXCLUSION, FOMENTANDO LA PARTICIPACION
FOTOGRAFIAS DE FAMILIAS INDIGENAS EQUITATIVA, EL DIALOGO INTERCULTURAL Y LA
CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD. *
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N EN LA CREACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD EN LA UEB "SE CAPACITARON 435 PERSONAS DE LA “LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES
SE HAN IMPLEMENTADO POLITICAS QUE GARANTIZAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL EJE ORIENTADAS AL EJE DE DISCAPACIDAD EN LA UEB
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE  DISCAPACIDAD. SE INCORPORO EN EL 100% CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
ELLAS MEDIDAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS TENDIENTES A DE LOS NACIONALES DE IGUALDAD DEL ECUADOR AL
ASEGURAR SU PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA EN EL DISENOS CURRICULARES LOS PRINCIPIOS DE = GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA, TITULACION Y
AMBITO UNIVERSITARIO. EL 100 % DE LAS CARRERAS TIENEN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL. SE HAN PARTICIPACION PLENA DE LAS PERSONAS CON
EN CUENTA EN SU DISENO CURRICULAR CON LOS REALIZADO 32 ADAPTACIONES DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR. LA
PRINCIPIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PARA TODOS. CURRICULARES A LOS SILABOS PARA INCORPORACION DE
COMO POLITICA SE DEBEN REALIZAR ADAPTACIONES ATENDER A LA LOS PRINCIPIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN EL 100
CURRICULARES EN LOS SILABOS CUANDO SE PRESENTAN POBLACION QUE PRESENTA % DE LOS DISENOS CURRICULARES Y LA REALIZACION
ESTUDIANTES QUE TIENEN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD." DE 32 ADAPTACIONES CURRICULARES EN LOS SILABOS
OTRA POLITICA HA SIDO LA CAPACITACION A LA FORTALECEN UNA
COMUNIDAD ACADEMICA EN PEDAGOGIA INCLUSIVA Y EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA. ASIMISMO, LA
SENSIBILIZACION DE LA DISCAPACIDAD. CAPACITACION A 435 MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN PEDAGOGIA INCLUSIVA Y
SENSIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD PROMUEVE
ENTORNOS ACADEMICOS ACCESIBLES, REDUCE
BARRERAS Y FOMENTA UNA CULTURA INSTITUCIONAL
BASADA EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL
RESPETO A LA DIVERSIDAD. "
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N “EN LA CREACION DE LOS PLANES DE IGUALDAD EN LA UEB SE CAPACITARON 280 PERSONAS DE LA "LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
SE HAN IMPLEMENTADO POLITICAS QUE PERMITEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL EJE INTERCULTURALES EN LA UEB APORTA AL
VALORACION DE LOS SABERES ANCESTRALES, AS COMO LAS ' INTERCULTURALIDAD PARA EL ANO 2024. SE CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS NACIONALES DE
COSMOVISIONES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES. OTRA TRANSVERSALIZO EL EJE IGUALDAD DEL ECUADOR AL PROMOVER
POLITICA ES TRANSVERSALIZAR EL EJE INTERCULTURAL A INTERCULTURALIDAD EN EL 100% DE LAS EL RECONOCIMIENTO, VALORACION Y RESPETO DE LOS
TRAVE DE SU INCORPORACION EN LOS CURRICULOS DE CARRERAS 27 CARRERAS QUE SE OFERTAN  SABERES ANCESTRALES Y COSMOVISIONES DE PUEBLOS
TODAS LAS CARRERAS ADAPTANDO LOS CONTENIDOS PARA  EN LA UEB. SE INCORPORARON ACCIONES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES DENTRO DEL
REFLEJAR LAS REALIDADES Y SABERES. SE HAN ESTABLECIDO ~ PARA INSTITUCIONALIZAR LA CELEBRACION = AMBITO UNIVERSITARIO. LA TRANSVERSALIZACION DEL
PROTOCOLOS PARA PREVENIR Y ATENDER CUALQUIER DE EVENTOS IMPORTANTES COMO EL INTY EJE DE INTERCULTURALIDAD EN EL 100% DE LAS
FORMA DE DISCRIMINACION POR RACISMO. SE PROMUEVE RAYMI EN LA UEB EN EL 2025. SE CARRERAS FORTALECE UNA EDUCACION INCLUSIVA Y
LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS INCORPORO LA DISCRIMINACION POR PERTINENTE. LA CAPACITACION A 280 MIEMBROS DE LA
Y AFRODESCENDIENTES. OTRA POLITICA HA SIDO LA RACISMO EN EL PROTOCOLO DE ACOSO DE  COMUNIDAD UNIVERSITARIA, LA INSTITUCIONALIZACION
CAPACITACION A LA COMUNIDAD ACADEMICA EN LA UEB. SE REALIZO LA PRIMERA ACTIVIDAD = DE CELEBRACIONES CULTURALES Y LA INCORPORACION
ENFOQUES INTERCULTURALES Y DE DERECHOS HUMANOS." ACADEMICA CULTURAL “SOMOS TODOS DE PROTOCOLOS CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL
SABIDURIA ANCESTRAL Y COSMOVISION RACISMO CONSOLIDAN ESPACIOS ACADEMICOS LIBRES
ANDINA" CON UN CONCURSO DE DE EXCLUSION, FOMENTANDO LA PARTICIPACION
FOTOGRAFIAS DE FAMILIAS INDIGENAS EQUITATIVA, EL DIALOGO INTERCULTURAL Y LA
CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD. *
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA s
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

“ION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase%202/POA_2025%20UEB%2010%20de
%?20enero_compressed.pdf?_t=1779396041

SI https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase%202/PEDI%202025%20-%202030-3-signed.pdf?

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO t=1779395514

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA
EDUCACION SUPERIOR
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO NO APLICA
PUBLICAS DE COMUNICACION)
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



LINK AL MEDIO DE VERIFI G. WEB DE LA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO o NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FAS PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
0NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI El Sefior Rector emite el documento UEB-RECT-2026-0017-R de fecha  https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 19 de febrero de 2026 en el que se conforma el equipo de rendicion de  %201/Designaci%C3%B3n%20del%20Equipo%20de%20Rendici
cuentas de la UEB para el periodo 2025 %C3%B3n%20de%20Cuentas%202025.pdf
< SI "Mediante resolucion Nro. UEB-RECT-2026- 0017-R, ha disefiado la https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase%201/2.
FASE 1 g{Jsg‘\‘.PAQE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE presente metodologia para guiar el proceso institucional de rendicién de = %20Dise%C3%B10%20de%20la%20propuesta%20de%20rendicio%CC
cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025." %81n%20de_cuentas%202025-signed.pdf?_t=1779225953
SI Se adjunta el documento de evaluacion del POA 2025 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
A A . %202/UEB-PLA-2026-0516-M%20SOCIALIZACION%20INTERNA%20Y
FASE2 | EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: 9%20APROBACION%20DEL%20INFORME%20RENDICI%C3%93N
%20DE%20CUENTAS.pdf?_t=1779289569
- SI El equipo institucional, llené el formato excel que contiene el informe de  https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FASE 2 IEI_SET';‘\/;EICE)C?S(L) ';%';MEULLQPR'C%QE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS rendicién de cuentas establecido por el CPCCS %202/2.-INSTITUCIONES-DE-EDUCACION-SUPERIOR-FORMULARIO
%20RDC-UEB-2025.pdf?_t=1779489174
S El equipo institucional elabor6 el documento del Informe Narrativo, https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FASE 2 Eb@?\?rRAéCION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE acorde los parametros e indicaciones del CPCCS %202/Informe%20Narrativo%20de%20Rendicio%CC%81n%20de
%20Cuentas%202025%20V-Oficial.V1%202.pdf?_t=1779287982
S Se socializé y aprobd el informe de rendicion de cuentas por parte de https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE los responsables %202/UEB-PLA-2026-0516-M%20SOCIALIZACION%20INTERNA%20Y
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES %20APROBACION%20DEL%20INFORME%20RENDICI%C3%93N
%20DE%20CUENTAS.pdf?_t=1779289569
- S| Se difundié en canales internos y redes sociales https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FasE3 | DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE 96202/Informe%620NarTativo%20de%20Rendicio%CC%B1n%20de
%20Cuentas%202025%20V-Oficial.V1%202.pdf?_t=1779287982
S| Se publica con 6 dias de anticipacion la invitacion en la pagina https://www.facebook.com/story.php?
FASE 3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION institucional y se envia a través de los canales internos y externos. story_fbid=1388821953272068&id=100064328306243&mibextid=wwXIfr&
rdid=j6VBRhghVk3JdxFO#
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION  SI Se realiza la deliveracion publica el dia 29 de Abril del 2025 https://www.facebook.com/watch/?v=1276457684265910
DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
SI Se procedio a sistematizar todos los aportes ciudadanos recibidos en el  https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE espacio virtual como en fisico al momento de la deliberacion, estos se %203/ACTA%20DE%20COMPROMISOS%20ASUMIDOS%20EN%20LA
RENDICION DE CUENTAS registraron en un acta y se incorporaron al informe de rendicién de %20MESAS%20TECNICAS.pdf?_t=1777503063
cuentas
S se subi6 la informacién en la plataforma https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A %202/2.-INSTITUCIONES-DE-EDUCACION-SUPERIOR-FORMULARIO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

1. FORTALECER LA OFERTA DE POSGRADO EN AREAS TECNOLOGICAS E INNOVACION

9%20RDC-UEB-2025.pdf?_t=1779489174

2. INCREMENTAR EL ACCESO A BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y MOVILIDAD ACADEMICA PARA ESTUDIANTES.
3. FORTALECER LA COMUNICACION SOBRE COSTOS DE MATRICULAS Y GRATUIDAD.
4. MEJORAR PROGRESIVAMENTE LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y ESPACIOS PARA DOCENTES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la

N° DE USUARIOS

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

29/04/2026 228

GENERO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

5. FORTALECER LA PERTINENCIA TERRITORIAL DE LA OFERTA ACADEMICA Y EL ACCESO DE ESTUDIANTES LOCALES.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULIS FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
107 121 0 5 208 0 13 1

PRINCIPALES RESU

ACCIONES REALIZADAS

PROCESOS DE AUTOEVALUACION Sl Realizacion de procesos de 2:::5\5/;':2:aclon institucional, carreras y  Informe final 2025 y plan de mejoramiento 2025-2026
S| SE HAN REALIZADO PRACTICAS PREPROFESIONALES SEGUN | SE OBTIENEN RESULTADOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
RO R4 LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- MEMORANDO UEB-FCAGEI-2026-0181-M , ENLACE ADJUNTO  SEGUN MEMORANDO UEB-FCAGEI-2026-0181-M ENLACE ADJUNTO
S| SE HAN REALIZADO VARIAS ACCIONES EN EL ANO 2025 SE HAN OBTENIDO VARIOS RESULTADOS A LAS ACCIONES EN EL ANO
COMO LO DETALLA EL DOCUMENTO UEB-VIV-2026-0079-M 2025 COMO LO DETALLA EL DOCUMENTO UEB-VIV-2026-0079-M CUYO
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD L DT e 208 MO rooE
si 19 ACCIONES REALIZADAS SEGUN MEMORANDO UEB-DTH- 2 DESTITUCIONES

REGIMEN DISCIPLINARIO 2026-0569-M

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION DE RESULTADOS

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

76-100 La institucién acogié como politica institucional y se aplica  https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuent

Se norme una politica de participacion en eventos internacionales en todos los eventos as. 2024/Fase_3/ACTA_FINAL-1-signed.paf



Se capacite para la elaboracién de articulos cientificos de alto impacto SI 1-25 Se ha dado capacitacion, en el afio 2026 se completara la  https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuent

accion as_2024/Fase_3/ACTA_FINAL-1-signed.pdf
. SI 76-100 Se ha considerado la sugerencia para la reforma al https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuent
Que se cumplan los requisitos para proceder con los ascensos reglamento de escalafon a realizarse en este afio as_2024/Fase_3/ACTA_FINAL-1-signed.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
A PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION RERCS g : c
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NI https://www.ueb.edu.ec/

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=271
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
%202/informe_ejecucion_ene_a_dic_2025_-_fn-signed-signed.pdf?_t=1779399858

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Sl https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase%202/Informe%20final
%20evaluaci%C3%B3n%20PEDI%202020-2025.pdf?_t=1779399776

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

Fortalecer las capacidades Institucionales s o | s
META s
5 ALCANZAR UNA EJECUCION PORCENTAJE DE EJECUCION 9647288,16  6631592,64 68,74 % SE EJECUTARON RECURSOS PARA
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 1 DEL PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 01: GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD
100% ADMINISTRACION CENTRAL.9 INSTITUCIONAL, INCLUYENDO EL PAGO
DE SERVICIOS BASICOS,

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA, ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS, Y
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS. LAS ACCIONES
PERMITIERON ASEGURAR EL
FUNCIONAMIENTO REGULAR DE LA
INSTITUCION Y EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ACADEMICOS Y DE GESTION.

Incrementar la excelencia en la docencia, mediante ~ [N[eMb]3 DESCRIPCION PLTADNT‘Q‘LCEEDO CLC:ATQL‘SZS
la capacitacion, titularidad; cumplimiento de META s
deberes y derechos; facilitacion de recursos,

igualdad de oportunidades y evaluacion, con el fin

e et o At 2 ALCANZAR UNA EJECUCION PORCENTAJE DE EJECUCION 7830000 72750,00 92,91 % SE DESTINARON RECURSOS PARA
@ mejorar la calldad academica. PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 82 DEL  PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 82: PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
0,72% FORMACION Y GESTION ACADEMICA. ACTUALIZACION DOCENTE, ASi COMO

PARA INICIATIVAS DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO
RELACIONADAS CON LA
TITULARIZACION Y LA E\/AI'.UACION DE
DESEMPERO. LA EJECUCION LIMITADA
DE LA META RESPONDIO A RETRASOS
EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION, ASI COMO A
RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS
QUE LIMITARON EL ALCANCE DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

i6 i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Incrementar la Formacion de Profes.lona.les NO. DE s || TS
competentes capaces de analizar, sintetizar, META s
proponer, aplicar y evaluar, alternativas de solucion

a los problemas de la sociedad.

1 ALCANZAR UNA EJECUCION PORCENTAJE DE EJECUCION 10919089,8 10216295,54 93,56 % SE EJECUTARON RECURSOS
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 82 DEL ~ PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 82: 9 DESTINADOS A PROGRAMAS DE
99,28% FORMACION Y GESTION ACADEMICA. FORMACION ACADEMICA,

CONTRATACION DE DOCENTES,
ADQUISICION DE MATERIALES
DIDACTICOS Y FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA. SE
IMPLEMENTARON MEJORAS EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, CON ENFASIS EN LA
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS
CURRICULARES, LA ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PEDAGOGICAS DEL
PERSONAL ACADEMICO.



Incrementar la investigacion mediante el impulso a
la generacion del conocimiento, ejecucion de
proyectos de investigacion, alianzas estratégicas
nacionales e internacionales, con la finalidad de
contribuir a la solucion de los problemas de la
sociedad.

NO. DE DESCRIPCION
META

3 ALCANZAR UNA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 83 DEL
100%

Incrementar la vinculacién mediante la articulacién
con la sociedad, socios estratégicos, actores
externos nacionales e internacionales, a través de la
aplicacion del conocimiento para contribuir.

NO. DE DESCRIPCION
META

4 ALCANZAR UNA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 84 DEL
100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 83:
GESTION DE LA INVESTIGACION.

556892,50

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

840640,56 150,95 %

SE EJECUTARON ACCIONES
ORIENTADAS A LA CONSOLIDACION DE
LINEAS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONALES, EL
FORTALECIMIENTO DE SEMILLEROS Y
GRUPOS DE INVESTIGACION, LA
PRESENTACION DE PROYECTOS A
FONDOS DE FINANCIAMIENTO
EXTERNOS, Y LA SOCIALIZACION DE
RESULTADOS A TRAVES DE
CONGRESOS Y PUBLICACIONES
ACADEMICAS. SE PROMOVIO LA
FORMACION DE UNA CULTURA
INVESTIGATIVA MEDIANTE TALLERES Y
ASESORIAS A DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 84:
GESTION DE LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

42476,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO LA GESTION

EJECUTADO

2407,53 5,67 %

SE PLANIFICARON Y EJECUTARON
PARCIALMENTE PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD,
ORIENTADOS A ATENDER
PROBLEMATICAS SOCIALES Y
PRODUCTIVAS DEL ENTORNO LOCAL Y
REGIONAL. LA BAJA EJECUCION SE
RELACIONA CON RETRASOS EN LA
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES, ASI
COMO A LA LIMITADA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS LOGISTICOS Y
OPERATIVOS. SE PRIORIZARON
ACCIONES EN SECTORES
ESTRATEGICOS COMO EDUCACION,
SALUD Y EMPRENDIMIENTO.

82,366 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION

GESTION DE LA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

PROGRAMA Y/O PROYECTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

$9.602.866,79 $6.631.592,64 69,06 %
$11.482.150,46 $10.284.045,54 89,57 %
$1.149.662,64 $845.640,56 73,56 %

$2.476,00 $2.407,53 97,23 %
$22.237.155,89 $17.763.686,27 79,88 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%?202/Alcance%20Aspectos
%20presupuestarios.pdf?_t=1779477125

https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%202/Alcance%20Aspectos
%20presupuestarios.pdf?_t=1779477126

https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%202/Alcance%20Aspectos
%20presupuestarios.pdf?_t=1779477127

https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-
2025/Fase%?202/Alcance%20Aspectos
%20presupuestarios.pdf?_t=1779477128

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO EJECUTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

$594.828,73
$99.750,00
$31.600,00
$371.462,21
$146.100,00
$1.881.271,73
Total

$3.125.012,67

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

$461.547,09 77,59 %
$78.300,00 78,50 %
$2.857,00 9,04 %
$354.000,00 95,30 %
$19.257,30 13,18 %
$999.113,03 53,11 %
$1.915.074,42 61,28 %

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$22.237.155,89 $19.479.417,59

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

$16.453.991,71

$2.757.738,30 $1.309.694,56

79,88 %

‘ TRIB LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase%202/UEB-DTH-2026-0593-M%20CERTIFICACION%200BLIGACIONES%20LABORALES pdf?

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

_t=1779398752

CATALOGO ELECTRONICO

Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados



CATALOGO ELECTRONICO 33 $412.337,00 33 $412.337,00 https://www.ueb.edu.ec/i dicion-de-cuentas-2025/Fase
%ZOZ/Procesos%zode%2OComratacn%C3%B3n%ZOPubI|ca pdf?
_t=1777429081

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2.500,00 $2.500,00 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
%202/Proceso0s%20de%20Contrataci%C3%B3n%20Publica.pdf?
_t=1777429085

LICITACION Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$157.500,00 $157.500,00 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
%202/Procesos%20de%20Contrataci%C3%B3n%20Publica.pdf?
_t=1777429084

MENOR CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$176.789,55 $176.789,55 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
%202/Proceso0s%20de%20Contrataci%C3%B3n%20Publica.pdf?
_t=1777429083

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL [T R T v M Valor Total Adjudicados Nbmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$297.578,76 $297.578,76 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
%202/Procesos%20de%20Contrataci%C3%B3n%20Publica.pdf?
_t=1777429085

SUBASTA INVERSA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.673.155,04 $1.673.155,04 https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion-de-cuentas-2025/Fase
%202/Proceso0s%20de%20Contrataci%C3%B3n%20Publica.pdf?
_t=1777429082

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

PAG. WEB DE LA INSTITUCI

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMI;"E-'EAAENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



