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PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

RUC: 0260000920001

REPRESENTANTE LEGAL ROJAS SANCHEZ HERNAN ARTURO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

DUAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

MATRIZ Bolívar Guaranda Guaranda Calle: AV. ERNESTO CHE 
GUEVARA Intersección: AV. 
GABRIEL SECAIRA

rector@ueb.edu.ec http://www.ueb.edu.ec 0260000920001

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL Bolívar San Miguel San Miguel Av. General José Gallardo 
Román y César Jácome Cajiao

extension.smiguel@ueb.edu.e
c

http://www.ueb.edu.ec 0260000920001
EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL
CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

MATRIZ ROJAS SANCHEZ HERNAN ARTURO RECTOR 11/03/2025 rector@ueb.edu.ec (03) 220-6059

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL GORQUI VISTIN MENA DIRECTOR DE LA EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA DE SAN 
MIGUEL 

11/10/2023 gvistin@ueb.edu.ec (09) 586-0211

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

3 PROVINCIAL 14168 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5185 8901 3 128 11804 3 2068 56 0 53 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppageb
uilder/?view=page&id=262

3 PROVINCIAL 1033 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

310 721 2 10 955 0 53 1 0 11 http://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebu
ilder/?view=page&id=262

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR (UEB) BUSCA 

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL RESPETO, 
LA TOLERANCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD 

CULTURAL. ESTO INCLUYE LA REVALORIZACIÓN DE LOS 
SABERES ANCESTRALES DE LOS PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES, LA PRESERVACIÓN DE LENGUAS 
ORIGINARIAS Y SU INCORPORACIÓN EN LOS PROCESOS 
EDUCATIVOS. SE PLANTEA LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL 

ENFOQUE INTERCULTURAL EN LOS CURRÍCULOS 
ACADÉMICOS, LA INVESTIGACIÓN Y LA VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD. ADEMÁS, SE BUSCA GARANTIZAR LA 
IGUALDAD ÉTNICO-CULTURAL MEDIANTE ACCIONES 

AFIRMATIVAS EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL Y EL ACCESO 
A BECAS PARA ESTUDIANTES DE PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES. LA UEB INCLUSO CUENTA CON LA 
CARRERA DE PREGRADO DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL 

BILINGÜE, PARA FORTALECER LA VINCULACIÓN DE LA 
COMUNIDAD INTERCULTURAL CON LA ACADEMIA Y LA 

SOCIEDAD EN GENERAL.

 INCLUSIÓN DE CONTENIDOS 
INTERCULTURALES EN LAS MALLAS 

CURRICULARES DE TODAS LAS CARRERAS. 
· DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

CULTURALES Y ACADÉMICAS QUE 
PROMUEVEN LA COSMOVISIÓN ANDINA Y 

LOS SABERES ANCESTRALES. 
· INCREMENTO EN EL ACCESO A BECAS Y 

AYUDAS ECONÓMICAS PARA ESTUDIANTES 
DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES.

· IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN QUE ABORDAN 

PROBLEMÁTICAS TERRITORIALES Y LOCALES 
DESDE UNA PERSPECTIVA INTERCULTURAL.

A NIVEL NACIONAL, ESTAS POLÍTICAS CONTRIBUYEN A 
LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD 

INTERCULTURAL, QUE BUSCA REDUCIR LAS BRECHAS DE 
ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

PARA PUEBLOS Y NACIONALIDADES. A NIVEL 
INTERNACIONAL, SE ALINEAN CON LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), ESPECÍFICAMENTE EL 

ODS 4 (EDUCACIÓN DE CALIDAD) Y EL ODS 10 
(REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES), AL GARANTIZAR 

UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI SE IDENTIFICAN ACCIONES RELACIONADAS CON LA 
INCLUSIÓN DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD. ESTAS INCLUYEN PROGRAMAS DE APOYO 
ACADÉMICO, BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS, ASÍ COMO 

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE TEMAS DE INTERÉS 
JUVENIL, COMO VIOLENCIA DE GÉNERO, SALUD MENTAL Y 

EDUCACIÓN SEXUAL.

 IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 
APOYO ACADÉMICO PARA ESTUDIANTES EN 

RIESGO DE DESERCIÓN. 
· CREACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
PSICOLÓGICO Y CONSEJERÍAS PARA 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
· DESARROLLO DE ADAPTACIONES 
CURRICULARES Y METODOLOGÍAS 

INCLUSIVAS. 

ESTAS ACCIONES CONTRIBUYEN A LA AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, 
QUE BUSCA GARANTIZAR EL ACCESO EQUITATIVO A 
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y LABORALES PARA 

JÓVENES. A NIVEL INTERNACIONAL, SE ALINEAN CON EL 
ODS 4 (EDUCACIÓN DE CALIDAD) Y EL ODS 8 (TRABAJO 
DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO), AL FOMENTAR 

LA INCLUSIÓN DE JÓVENES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
Y SU PREPARACIÓN PARA EL MERCADO LABORAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI LA UEB IMPLEMENTA POLÍTICAS INCLUSIVAS PARA 
GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y TITULACIÓN DE 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. ESTO INCLUYE LA 
ELIMINACIÓN DE BARRERAS FÍSICAS Y TECNOLÓGICAS, LA 

CREACIÓN DE UNA UNIDAD INSTITUCIONAL PARA 
COORDINAR LA EDUCACIÓN INCLUSIVA, Y LA 

CAPACITACIÓN DE DOCENTES EN PEDAGOGÍA INCLUSIVA. 
TAMBIÉN SE PROMUEVE LA ACCESIBILIDAD EN LOS 

ENTORNOS FÍSICOS Y VIRTUALES, ASÍ COMO LA 
IMPLEMENTACIÓN DE TUTORÍAS ACADÉMICAS Y 

PROGRAMAS DE APOYO PSICOLÓGICO.

INCREMENTO EN LA MATRÍCULA DE 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. 

· MEJORA EN LA ACCESIBILIDAD FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA DE LAS INSTALACIONES 

UNIVERSITARIAS.
· DESARROLLO DE ADAPTACIONES 
CURRICULARES Y METODOLOGÍAS 

INCLUSIVAS. 
· CREACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
PSICOLÓGICO Y CONSEJERÍAS PARA 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

ESTAS POLÍTICAS SE ALINEAN CON LA AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES, 
QUE BUSCA GARANTIZAR LA INCLUSIÓN PLENA DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TODOS LOS 
ÁMBITOS DE LA SOCIEDAD. A NIVEL INTERNACIONAL, 

CONTRIBUYEN AL ODS 4 (EDUCACIÓN DE CALIDAD) Y AL 
ODS 10 (REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES), AL 

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI LA UEB BUSCA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACIÓN 
Y VIOLENCIA DE GÉNERO MEDIANTE LA SENSIBILIZACIÓN DE 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CASOS DE VIOLENCIA, Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE APOYO PARA MUJERES 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. TAMBIÉN SE 

PROMUEVE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA 
REPRESENTACIÓN POLÍTICA Y ACADÉMICA, Y SE 

DESARROLLAN PROGRAMAS PARA APOYAR A MADRES 
ESTUDIANTES.

APROBACIÓN DE UN PROTOCOLO DE 
ATENCIÓN A CASOS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO. 
· INCREMENTO EN LA SENSIBILIZACIÓN 

SOBRE ROLES DE GÉNERO Y VIOLENCIA EN 
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

· CREACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO PARA 
MADRES ESTUDIANTES, COMO GUARDERÍAS 

Y PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO. 
· INCREMENTO EN LA REPRESENTACIÓN DE 

MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS Y 
ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES.

ESTAS POLÍTICAS CONTRIBUYEN A LA AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO, QUE BUSCA 
GARANTIZAR LA EQUIDAD DE GÉNERO EN TODOS LOS 

ÁMBITOS DE LA SOCIEDAD. A NIVEL INTERNACIONAL, SE 
ALINEAN CON EL ODS 5 (IGUALDAD DE GÉNERO) Y EL 

ODS 10 (REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES), AL 
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE MUJERES 

Y PERSONAS LGBTI EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y LA 
SOCIEDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR (UEB) HA 
IMPLEMENTADO DIVERSAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS EN EL 
ÁMBITO DE LA MOVILIDAD HUMANA PARA ESTUDIANTES Y 
DOCENTES. ENTRE ESTAS INICIATIVAS DESTACA EL PLAN DE 
MOVILIDAD VIRTUAL MEJÍA LEQUERICA, QUE PERMITE A LOS 

ESTUDIANTES ACCEDER A PROGRAMAS ACADÉMICOS 
INTERNACIONALES DE FORMA VIRTUAL A TRAVÉS DE BECAS 

OTORGADAS EN ALIANZA CON LA UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR). ESTE PROGRAMA 

PROMUEVE LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y BUSCA ELIMINAR BARRERAS GEOGRÁFICAS Y 
ECONÓMICAS QUE LIMITAN EL ACCESO A EXPERIENCIAS 

ACADÉMICAS GLOBALES. ADEMÁS, EN 2024 LA UEB 
FORTALECIÓ SU ENFOQUE EN LA MOVILIDAD ACADÉMICA 
MEDIANTE LA FIRMA Y RENOVACIÓN DE 24 CONVENIOS 
NACIONALES E INTERNACIONALES CON INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS Y ENTIDADES ESTRATÉGICAS. ESTOS ACUERDOS 
SE ENMARCAN EN LA PROMOCIÓN DE INTERCAMBIOS 
ACADÉMICOS PARA ESTUDIANTES Y PROFESORES, EL 

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
CONJUNTOS, Y LA FORMACIÓN DE REDES DE COOPERACIÓN 

CIENTÍFICA Y CULTURAL.

· PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL: UN 
PROMEDIO DE 20 ESTUDIANTES POR 

CONVOCATORIA FUERON ACEPTADOS EN 
PROGRAMAS ACADÉMICOS 

INTERNACIONALES DE LA UNIR, 
DESTACANDO EN MATERIAS DE TALENTO 
HUMANO, CONTABILIDAD Y SOFTWARE.
· ÉXITO ACADÉMICO: LOS ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES LOGRARON 
CALIFICACIONES SOBRESALIENTES EN SUS 

ASIGNATURAS, CON NOTAS COMO 
"SOBRESALIENTE" (9.4) Y "NOTABLE" (8.8).

· CONVENIOS FIRMADOS: SE 
FORMALIZARON 24 CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONALES EN 2024 CON 
UNIVERSIDADES Y ENTIDADES TANTO A 

NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL, 
PROMOVIENDO LA MOVILIDAD ACADÉMICA 

Y LA COOPERACIÓN EN INVESTIGACIÓN.
· EVENTOS INTERNACIONALES: LA UEB 

PARTICIPÓ EN ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y 
CIENTÍFICAS QUE FORTALECIERON LA 

FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO, MEJORANDO SU 

POSICIONAMIENTO EN EL CONTEXTO 
EDUCATIVO.

· NUEVOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD: LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MOVILIDAD 

VIRTUAL MEJÍA LEQUERICA FACILITÓ LA 
INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES DE DIVERSAS 

CARRERAS EN PROGRAMAS 
INTERNACIONALES, AMPLIANDO SUS 

OPORTUNIDADES EDUCATIVAS.
· CRECIMIENTO DE LA OFERTA ACADÉMICA: 
LA UEB AMPLIÓ SU OFERTA EDUCATIVA AL 

APROBAR LA CREACIÓN DE NUEVOS 
PROGRAMAS, COMO LA CARRERA DE 

PSICOLOGÍA, EN RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES DEL ENTORNO.

· FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
INTERNAS: LA EJECUCIÓN DE 29 EVENTOS 

DE ACTUALIZACIÓN ACADÉMICA 
CONTRIBUYÓ A ELEVAR LA CALIDAD 

FORMATIVA DEL PERSONAL DOCENTE, 
IMPULSANDO UNA CULTURA DE 

APRENDIZAJE CONTINUO.
· ACCESO A REDES ACADÉMICAS: LOS 

CONVENIOS FIRMADOS PERMITEN AMPLIAR 
LAS REDES ACADÉMICAS Y CIENTÍFICAS, 

FACILITANDO EL INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS ENTRE 

INSTITUCIONES.

EL PLAN DE MOVILIDAD HUMANA IMPLEMENTADO POR 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR CONTRIBUYE 

SIGNIFICATIVAMENTE A LAS AGENDAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE IGUALDAD, AL FACILITAR EL 

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR PARA ESTUDIANTES 
QUE ENFRENTAN BARRERAS ECONÓMICAS, 

GEOGRÁFICAS Y SOCIALES. ESTAS POLÍTICAS SE ALINEAN 
CON LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN 

MOVILIDAD HUMANA Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS), ESPECIALMENTE EL ODS 4, QUE 

PROMUEVE UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y EQUITATIVA, 
Y EL ODS 10, QUE BUSCA REDUCIR LAS DESIGUALDADES. 

AL PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD 
ACADÉMICA, SE ASEGURA QUE ESTUDIANTES DE 
DIVERSAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS, 

INCLUIDOS AQUELLOS DE SECTORES VULNERABLES, 
PUEDAN BENEFICIARSE DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 

INTERNACIONALES, LO QUE A SU VEZ POTENCIA SU 
DESARROLLO ACADÉMICO Y PROFESIONAL, Y FOMENTA 
LA INCLUSIÓN Y LA EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

ECUATORIANO.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/Plan_Operativo_Anual-POA_2024_de_la_UEB_08-01-
2024_SE001.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/Planificacin_Estratgica_24042023_16_05_2023_20_06_

2023_28_06_2023_12092024_P106.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante memorando UEB-RECT-2025-1319-M del 22 de abril de 2025 

se designa al Equipo de Rendición de Cuentas por parte del Señor 
Rector

http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_0/UEB
-RECT-2025-1319-M.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elabora la propuesta metodología del proceso de Rendición de 
Cuentas 2024 por parte de la Dirección de Planeamiento y 
Aseguramiento de la Calidad

http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_0/Meto
dologia_Rendicion_Cuentas_UEB_2024-signed.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Con el instrumento diseñado, se evaluó la gestión por parte de la 

Dirección de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad
http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/Eval
uacin_del_poa.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Con la información recabada, se procedió a llenar el formulario http://https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_
1/informe.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Además se tomaron los informes de gestión de las diferentes áreas, 

generando el documento narrativo
http://https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_
1/informe.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se convocó a una reunión en la que se socializó con los responsables 
el informe, se recibieron sugerencias y se firmo un acta de aprobación

http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/EPS
ON025.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se publicó en la página web institucional asi como en la red social 
Facebook de la Universidad

http://https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se elaboro la metodología para el evento de deliberación pública así 

como las mesas de trabajo de acuerdo al cronograma establecido, 
ademas se publico los insumos 14 días antes del evento y se invito a 
toda la comunidad.

http://https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizo en el CENI de acuerdo con la invitación a las 09:00 am . https://youtu.be/2jTP34u1HR0

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI Se realizo en el CENI de acuerdo con la invitación a las 09:00 am el 08 

de julio del 2025 dentro de los plazos establecidos por CPCCS se 
generaron las actas del evento de deliberación y de la mesa técnica.

http://https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se generaron las actas del evento de deliberación y de la mesa técnica. 
Se recibieron aportes ciudadanos hasta el 01 de agosto a travez de la 
dirección dplanemainto@ueb.edu.ec Se genero el acta final con todos 
los aportes ciudadanos recibidos.

http://https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se procede a cargar el informe al sistema del CPCCS dentro de los 
plazos establecidos, incorporando los aportes.

http://https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1) Se norme una política de participación en eventos internacionales 2) Se capacite para la elaboración de artículos científicos de alto impacto 3) Que se cumplan los requisitos para 
proceder con los ascensos

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

10/07/2025 374

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

193 181 0 0 362 0 10 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
SI PROCESO ELECTORAL CONFORMACIÓN DEL COGOBIERNO UNIVERSITARIO DE 

PROFESORES, ESTUDIANTES Y EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA 
INSTITUCIÓN.



SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI DURANTE EL AÑO 2024, LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
BOLÍVAR GESTIONÓ DE MANERA INTEGRAL EL PROCESO DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES PARA LOS ESTUDIANTES 

DE LA CARRERA DE INGENIERÍA EN RIESGOS DE 
DESASTRES, GARANTIZANDO SU CORRECTA INSCRIPCIÓN 

EN EL SISTEMA SIANET, LA SOCIALIZACIÓN DE NORMATIVAS 
Y CRONOGRAMAS, LA ASIGNACIÓN A INSTITUCIONES 

RECEPTORAS PÚBLICAS Y PRIVADAS, Y LA SUPERVISIÓN 
ACADÉMICA PERMANENTE, TANTO PRESENCIAL COMO 

VIRTUAL. SE MANTUVIERON 25 CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES ACTIVOS CON ENTIDADES COMO 

GOBIERNOS AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS, CUERPOS 
DE BOMBEROS, AEROPUERTOS Y ORGANIZACIONES DE 
COOPERACIÓN, LO QUE PERMITIÓ A LOS ESTUDIANTES 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ENTORNOS 
REALES. SE LLEVARON A CABO JORNADAS DE 

SOCIALIZACIÓN, CAPACITACIONES Y SEGUIMIENTO EN 
CAMPO, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PLANIFICADAS. SE ELABORARON INFORMES 
INSTITUCIONALES, SE EMITIERON CERTIFICADOS DE 
CUMPLIMIENTO Y SE FIRMARON NUEVAS CARTAS DE 

COMPROMISO. ADEMÁS, LOS ESTUDIANTES PARTICIPARON 
EN ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN COMO CAPACITACIONES 

EN USO Y CALIDAD DEL AGUA, BUENAS PRÁCTICAS DE 
MANUFACTURA, FERIAS DE EMPRENDIMIENTO, CAMPAÑAS 

DE SALUD ANIMAL Y VACUNACIÓN, PROYECTOS 
AGROFORESTALES, Y PROCESOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 

EN PARROQUIAS RURALES COMO SAN LUIS DE PAMBIL. 
ESTAS ACCIONES INTEGRADAS FORTALECEN LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL CON ENFOQUE TERRITORIAL Y 
PROMUEVEN EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA RESILIENCIA COMUNITARIA.

COMO RESULTADO DEL PROCESO DESARROLLADO DURANTE EL AÑO 
2024, SE LOGRÓ LA FORMALIZACIÓN Y EJECUCIÓN INTEGRAL DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EN DIVERSAS ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS ACADÉMICOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL 
VÍNCULO CON LA SOCIEDAD. SE FIRMARON NUEVOS CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES, SE CAPACITARON A LOS ESTUDIANTES, Y SE 
GESTIONÓ SU INSCRIPCIÓN EN EL SISTEMA SIANET. ADEMÁS, SE 
LLEVARON A CABO ACTIVIDADES ESPECÍFICAS CON IMPACTO 
TERRITORIAL, TALES COMO: ATENCIÓN VETERINARIA, VACUNACIÓN 
ANTIRRÁBICA Y CONTROL SANITARIO EN FERIAS RURALES; 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AGROFORESTALES Y 
PRODUCTIVAS EN ZONAS AGRÍCOLAS; PROMOCIÓN DE BUENAS 
PRÁCTICAS AMBIENTALES Y DE CONSUMO DE AGUA; ASÍ COMO 
PROCESOS DE FORMALIZACIÓN TÉCNICA PARA EL ACCESO A 
REGISTROS PRODUCTIVOS Y FORESTALES. ESTAS ACCIONES 
PERMITIERON CONSOLIDAR LA FORMACIÓN PRÁCTICA DEL 
ESTUDIANTADO, CON PERTINENCIA SOCIAL Y ALINEACIÓN A LOS 
EJES DE DESARROLLO SOSTENIBLE E INCLUSIÓN.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR (UEB) SE REALIZÓ 

DURANTE EL 2024, SEGÚN CONSTA EN EL CRONOGRAMA 
OFICIAL DEL INFORME TÉCNICO. POSTERIORMENTE, LA 

ELABORACIÓN DEL INFORME PRELIMINAR DE 
AUTOEVALUACIÓN SE DESARROLLÓ ENTRE AGOSTO Y 

NOVIEMBRE DE 2024, LA CAPACITACIÓN PARA LA VISITA IN 
SITU SE EFECTUÓ EN NOVIEMBRE DE 2024, Y LA EMISIÓN 

DEL INFORME FINAL DE AUTOEVALUACIÓN ESTÁ PREVISTA 
PARA EL PERÍODO DE DICIEMBRE DE 2024 A FEBRERO DE 

2025.

SE CONSOLIDÓ UNA CULTURA DE CALIDAD INSTITUCIONAL, SE 
PROMOVIÓ LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA EN LA RECOPILACIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN, 
SE IDENTIFICARON FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA, Y 
SE ESTABLECIERON LÍNEAS PRIORITARIAS PARA EL PLAN DE 
MEJORAS INSTITUCIONAL CONFORME A LOS ESTÁNDARES DEL 
CACES.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI SE REALIZARON LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS 
CONFORME AL ARTÍCULO 3 DEL REGLAMENTO DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EN COLABORACIÓN CON 
SECTORES COMO EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO, 

COMUNIDADES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y PRODUCTIVAS, MEDIANTE LA 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR EN PROYECTOS QUE 

FOMENTAN EL DESARROLLO LOCAL, EL BIENESTAR 
COMUNITARIO Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.

MÁS DE 150 PROYECTOS EJECUTADOS, ALCANZANDO UN IMPACTO 
EN MILES DE BENEFICIARIOS DE DIFERENTES SECTORES DE LA 
SOCIEDAD, FORTALECIENDO CAPACIDADES LOCALES Y GENERANDO 
SOLUCIONES PRÁCTICAS A PROBLEMÁTICAS SOCIALES, 
ECONÓMICAS, AMBIENTALES Y DE SALUD EN LA PROVINCIA DE 
BOLÍVAR.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
SI PROCESO DISCIPLINARIO AMONESTACIÓN VERBAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Invitar a la sociedad para la revisión de la metodología de elaboración de 
proyectos de investigación y vinculación con la sociedad, con el propósito de 
fortalecer la relación y articulación con las comunidades, organizaciones y 
ciudadanía en general.

SI 1-25 La Unidad Correspondiente no emitió sus resultados https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppag
ebuilder/?view=page&id=262

Articular las acciones del Vicerrectorado de Investigación y Vinculación con la 
Sociedad con la Unidad de Comunicación Institucional para difundir por 
medios oficiales los resultados de los proyectos de investigación y 
vinculación con la sociedad.

SI 1-25 La Unidad Correspondiente no emitió sus resultados https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppag
ebuilder/?view=page&id=262

Redistribuir el presupuesto de investigación de acuerdo con la priorización de 
necesidades inmersas en los proyectos de investigación.

SI 1-25 La Unidad Correspondiente no emitió sus resultados https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppag
ebuilder/?view=page&id=262

Revisar la metodología de medición de impactos, cuyo resultado se incorpore 
a los proyectos de investigación y vinculación con la sociedad.

SI 1-25 La Unidad Correspondiente no emitió sus resultados https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppag
ebuilder/?view=page&id=262

Elaborar una propuesta para normar la participación en eventos 
internacionales

SI 1-25 La Unidad correspondiente no emitió sus resultados https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppag
ebuilder/?view=page&id=262

Preparar cursos de formación continua abiertos para la academia y el público 
en general (capacitación para la elaboración de artículos científicos de alto 
impacto).

SI 1-25 La Unidad Correspondiente no emitió sus resultados https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppag
ebuilder/?view=page&id=262

Evaluar la disponibilidad presupuestaria para la apertura de procesos de 
promoción docente (ascensos).

SI 51-75 Durante el ejercicio fiscal 2024, no fue posible cumplir con 
el compromiso de encontrar disponibilidad presupuestaria 
para la apertura de procesos de promoción docente, 
debido a limitaciones en la asignación de recursos y a la 
priorización de otras necesidades institucionales. Sin 
embargo, para el año fiscal 2025, la Universidad Estatal 
de Bolívar ha iniciado la gestión de los recursos 
necesarios y el proceso correspondiente se encuentra en 
fase de planificación, lo que permitirá su ejecución 
conforme a la normativa vigente.

http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuent
as_2024/Fase_1/COMPROMISO_PROMOCIN.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http:///www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/Plan_Operativo_Anual-

POA_2024_de_la_UEB_08-01-2024_SE001.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/Planificacin_Estratgica_

24042023_16_05_2023_20_06_2023_28_06_2023_12092024_P106.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 ALCANZAR UNA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA ASIGNADO AL OEI5 AL 
100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL OEI5

5673265,03 4867777,35 85,80 % SE EJECUTARON RECURSOS PARA 
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD 
INSTITUCIONAL, INCLUYENDO EL PAGO 
DE SERVICIOS BÁSICOS, 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA, ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS, Y 
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS. LAS ACCIONES 
PERMITIERON ASEGURAR EL 
FUNCIONAMIENTO REGULAR DE LA 
INSTITUCIÓN Y EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN 
LOS DIFERENTES PROGRAMAS 
ACADÉMICOS Y DE GESTIÓN.

Incrementar la excelencia en la docencia, mediante 
la capacitación, titularidad, cumplimiento de 
deberes y derechos, facilitación de recursos, 
igualdad de oportunidades y evaluación, con el fin 
de mejorar la calidad académica.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 ALCANZAR UNA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA ASIGNADO AL OEI2 AL 
100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL OEI2

975089,14 861100,06 88,31 % SE DESTINARON RECURSOS PARA 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DOCENTE, ASÍ COMO 
PARA INICIATIVAS DE 
FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 
RELACIONADAS CON LA 
TITULARIZACIÓN Y LA EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO. LA EJECUCIÓN LIMITADA 
DE LA META RESPONDIÓ A RETRASOS 
EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN, ASÍ COMO A 
RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS 
QUE LIMITARON EL ALCANCE DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Incrementar la formación de profesionales 
competentes capaces de analizar, sintetizar, 
proponer, aplicar y evaluar alternativas de solución a 
los problemas de la sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ALCANZAR UNA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA ASIGNADO AL OEI1 AL 
100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL OEI1

10440158,0
6

9210245,71 88,22 % SE EJECUTARON RECURSOS 
DESTINADOS A PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN ACADÉMICA, 
CONTRATACIÓN DE DOCENTES, 
ADQUISICIÓN DE MATERIALES 
DIDÁCTICOS Y FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA ACADÉMICA. SE 
IMPLEMENTARON MEJORAS EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE, CON ÉNFASIS EN LA 
ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS 
CURRICULARES, LA ADQUISICIÓN DE 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PEDAGÓGICAS DEL 
PERSONAL ACADÉMICO.

Incrementar la investigación mediante el impulso a 
la generación del conocimiento, ejecución de 
proyectos de investigación, alianzas estratégicas 
nacionales e internacionales, con la finalidad de 
contribuir a la solución de los problemas de la 
sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 ALCANZAR UNA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA ASIGNADO AL OEI3 AL 
100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL OEI3

961864,56 791743,43 82,31 % SE EJECUTARON ACCIONES 
ORIENTADAS A LA CONSOLIDACIÓN DE 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONALES, EL 
FORTALECIMIENTO DE SEMILLEROS Y 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, LA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS A 
FONDOS DE FINANCIAMIENTO 
EXTERNOS, Y LA SOCIALIZACIÓN DE 
RESULTADOS A TRAVÉS DE 
CONGRESOS Y PUBLICACIONES 
ACADÉMICAS. SE PROMOVIÓ LA 
FORMACIÓN DE UNA CULTURA 
INVESTIGATIVA MEDIANTE TALLERES Y 
ASESORÍAS A DOCENTES Y 
ESTUDIANTES.

Incrementar la vinculación mediante la articulación 
con la sociedad, socios estratégicos, actores 
externos nacionales e internacionales, a través de la 
aplicación del conocimiento para contribuir.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/UNIVERSIDAD_ESTATAL_DE_BOLVAR_-
_Informe_Anual_2024_1.pdf

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=245&Itemid=0



Incrementar la vinculación mediante la articulación 
con la sociedad, socios estratégicos, actores 
externos nacionales e internacionales, a través de la 
aplicación del conocimiento para contribuir.

4 ALCANZAR UNA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA ASIGNADO AL OEI4 AL 
100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL OEI4

4176,00 323,90 7,76 % SE PLANIFICARON Y EJECUTARON 
PARCIALMENTE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD, 
ORIENTADOS A ATENDER 
PROBLEMÁTICAS SOCIALES Y 
PRODUCTIVAS DEL ENTORNO LOCAL Y 
REGIONAL. LA BAJA EJECUCIÓN SE 
RELACIONA CON RETRASOS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES, ASÍ 
COMO A LA LIMITADA DISPONIBILIDAD 
DE RECURSOS LOGÍSTICOS Y 
OPERATIVOS. SE PRIORIZARON 
ACCIONES EN SECTORES 
ESTRATÉGICOS COMO EDUCACIÓN, 
SALUD Y EMPRENDIMIENTO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 70,48 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 01: ADMINISTRACIÓN CENTRAL $5.673.265,03 $4.867.777,35 85,80 % http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/F
ase_1/ueb-df-2025-1462-m_con_cedula.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 83: GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $961.864,56 $791.734,43 82,31 % http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/F
ase_1/ueb-df-2025-1462-m_con_cedula.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 84: GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN $4.176,00 $323,90 7,76 % http:///www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/
Fase_1/ueb-df-2025-1462-m_con_cedula.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 82:GESTIÓN ACADÉMICA $11.416.247,20 $10.071.345,77 88,22 % https://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/
Fase_1/ueb-df-2025-1462-m_con_cedula.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $18.055.552,79 $15.731.181,45 87,13 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $472.427,32 $143.804,51 30,44 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $51.500,00 $0,00 0,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $20.000,00 $2.857,00 14,29 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $267.637,00 $250.785,00 93,70 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $43.128,20 $20.672,60 47,93 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1.830.703,97 $1.135.647,63 62,03 %

Total $2.685.396,49 $1.553.766,74 57,86 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$18.055.552,79 $17.831.133,34 $15.731.181,45 $224.419,45 $0,00 87,13 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=262

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

11 $208.834,12 11 $208.834,12 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $2.900,00 1 $2.900,00 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

53 $97.950,00 53 $97.950,00 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $10.619,11 1 $10.619,11 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $120.160,78 0 $0,00 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 2 $119.870,00 1 $119.870,00 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

14 $231.110,84 0 $231.110,84 https://www.ueb.edu.ec/index.php/component/sppagebuilder/?
view=page&id=262

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS Equipos Informáticos $4.101,48 http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/UEB-DIRSERVINT-2025-1827-
M.pdf

DONACIONES REALIZADAS libros $140,00 http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/UEB-DIRSERVINT-2025-1827-
M.pdf

DONACIONES REALIZADAS Maquinaria $21.480,84 http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/UEB-DIRSERVINT-2025-1827-
M.pdf

DONACIONES REALIZADAS Mobiliario $1.565,26 http://www.ueb.edu.ec/images/Rendicion_de_cuentas_2024/Fase_1/UEB-DIRSERVINT-2025-1827-
M.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


