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4 RESUMEN

12 50            Pre-requisitos 

14 Denominación o Tipo Horas 135 Co-requisitos

8 Prácticas Laborales 336 6960 Unidad de Integración Curricular 

12 Practicas de Servicio Comunitario 144 6096 PL Prácticas Laborales 

100 TOTAL 480 384 PSC Prácticas de Servicio Comunitario

480
        Prácticas 

:::,,,,:Pre-Profesionales 

TOTAL ASIGNATURAS

TOTAL CRÉDITOS

TOTAL HORAS

        Académicas 

7

3

10

PRÁCTICAS PRE- PROFESIONALES 

PL: 20 horas

PSC: 10 horas

Integración Curricular I

PSC: 10 horas

        Integración Curricular

GTH-P-22

PSC: 10 horas
PL: 20 

horas
PSC: 10 horas

Aplicativo de Manejo de 

Conflictos y Negociación

Evaluación y Control de 

la Gestión del Talento 

Humano

GTH-P-14

PL: 20 

horas

Proceso de Selección de  

Personal para el Sector 

Público

3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 

Manejo de Conflictos y 

Negociación

4 CRÉDITOS 

PSC: 10 

horas

GTH-B-03 GTH-B-09

Integración Curricular II

Desarrollo y Evaluación 

del Desempeño
PL: 20 horasPSC: 8 horas

PL: 20 

horas

Clima y Cultura 

Organizacional

PL: 20 horas 

Software Talento 

Humano

Análisis y descripción 

de cargos

Planificación y Gestión 

de Talento Humano

PL: 16 

horas 
PSC: 8 horas  

PL: 20 

horas 

Actividad Física

Legislación Empresarial

2 CRÉDITOS 

TOTAL

Estadística Inferencial

PSC: 8 horas

GTH-P-11

GTH-P-04

GTH-B-18

2 CRÉDITOS 

PSC: 10 horas

GTH-P-10

PL: 20 

horas

PSC: 10 

horas

PL: 20 PSC: 10 

PSC: 10 horas

PL: 20 

horas

PSC: 10 horas

Créditos 

GTH-P-16

3 CRÉDITOS 

2  CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 

PSC: 10 horas

GTH-P-03GTH-B-15

Desarrollo de 

Habilidades Gerenciales 

GTH-P-25

GTH-P-26 GTH-P-30

PL: 20 PSC: 10 

Organización y  Métodos 

II

2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 

Organización y  Métodos I Proyectos 

GTH-P-27

GTH-P-29

Proceso de Selección de 

Personal

GTH-P-09

GTH-B-13 GTH-P-01 GTH-P-07

GTH-P-08

GTH-P-15 GTH-P-20

Realidad Socioeconómica 

e interculturalidad 

2 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 

3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 

GTH-B-08 GTH-B-14

Administración General

Informática I

Contabilidad General

GTH-B-10

Informática II

Matemática Estadística Descriptiva

3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 

GTH-B-04

QUINTO SEXTO SÉPTIMO

GTH-B-05

GTH-B-16

GTH-P-02GTH-B-02

Planificación y Dirección 

Estratégica

EcologíaExpresion Oral y Escrita

Escuelas y Enfoques 

Teóricos de la Psicología 

aplicados al Talento 

Humano

Psicología General

PL: 20 horas

NOVENO

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

BÁSICO (38%)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO OCTAVO

PL: 20 horasPL: 20 horas

GTH-B-01

3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 4 CRÉDITOS 

GTH-P-13 GTH-P-18GTH-B-07

<

Administración de 

Sueldos y Salarios

GTH-P-24GTH-P-19 GTH-P-28

Valoración de puestos de 

trabajo

Diseño de 

Herramientas para 

Evaluar Perfiles

Aplicativo de 

Herramientas para 

Evaluar Perfiles

Legislación Laboral
PL: 20 

horas

3 CRÉDITOS 

Desarrollo de 

Habilidades 

Gerenciales IIPL: 20 horas

Responsabilidad Social y 

Empresarial

Seguridad y Salud 

Ocupacional

3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 

Capacitación y Desarrollo 

Estratégico

GTH-P-21

GTH-P-17GTH-B-11 GTH-B-17

3 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 

GTH-IC-01

Gestión por 

Competencias 

Gestión de Calidad y 

Productividad

Motivación y Actitudes 

para el Desarrollo 

Profesional

3 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 

GTH-P-05

Emprendimiento e 

Innovación

GTH-P-12

Liderazgo y Trabajo en 

Equipo  

GTH-B-06 GTH-B-12

Fundamentos de 

Investigación

Metología de la 

Investigación

Comportamiento 

Organizacional

2 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 

720 720 720 720 720

TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES

15

TOTALES

Créditos

Ética Profesional

2 CRÉDITOS 3 CRÉDITOS 

GTH-P-06

3 CRÉDITOS 

Créditos15 1515 CréditosCréditos 15 Créditos 15

Bloque: Praxis profesional

Bloque: Comunicación y Lenguaje

Bloque: Fundamentos Teóricos:

Bloque: Epistemología y Metodología de la Investigación:

Bloque: Integración de Saberes, Contextos y Cultura:

Ergonomía 

720

3 CRÉDITOS 2 CRÉDITOS 

Créditos

4 CRÉDITOS 

720720 720

3 CRÉDITOS 

TOTALESTOTALES

Créditos

3 CRÉDITOS

TOTALES

4 CRÉDITOS 

GTH-IC-02

PROFESIONAL (62%)

15 Créditos 15

GTH-P-23

3 CRÉDITOS 

Créditos

TOTALES

15


