VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION
Y VINCULACION

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR —
TECNICO DE INVESTIGACION GRADO 1

Normativa aplicable

Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y grados
académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador y el Reglamento para la seleccion

de personal académico y personal de apoyo académico no titular de la Universidad Estatal de Bolivar.

Convocatoria

La Universidad Estatal de Bolivar convoca a participar en el proceso de seleccion del personal de Apoyo
Académico no titular a ciudadanos y ciudadanas nacionales o extranjeros, a fin de ocupar la siguiente vacante:

Tabla 1.

Vacantes en concurso

Numero de . . L . Remuneracion
Grado ocupacional Dedicacion Provincia/ Canton
vacantes
Técnico de Investigacion . Bolivar — Guaranda 901,00
1 Tiempo completo
Grado 1
Documentacién:

La valoracion del cumplimiento de los requisitos minimos y la calificacion de méritos se realizara unicamente
sobre la base de los documentos registrados en la postulacion, a través de la plataforma creada para el efecto
https://concurso.ueb.edu.ec/. Se debera tener en cuenta que:

1.

Los participantes podran registrar sus documentos en la plataforma informatica solamente en la etapa de
“Postulacion”, conforme a las fechas establecidas en el cronograma; en ningin caso se recibira
documentacion adicional a la registrada en dicha etapa.

La documentacion debe ser cargada completa y en formato PDF. No se aceptaran enlaces a paginas web,
repositorios digitales, bases de datos, etc. No serd considerada la documentacion que incumpla los
términos establecidos en la presente seccion.

Los documentos, para ser considerados, deberan ser completamente legibles y estar cargados en el
apartado que corresponde dentro de la plataforma. En cada apartado se debe registrar unicamente la
documentacién que guarda relacion con el requisito solicitado. Unicamente se calificara lo registrado en
el lugar correspondiente. No se considerara informacion de otro apartado (duplicar la documentacion
registrada si fuera preciso).

La documentacion, cuando corresponda, debera estar debidamente legalizada (suscrita/firmada). En caso
de documento con firmas electronicas, se verificara cada documento.

Para evidenciar la experiencia profesional y en educacion superior afin al area de conocimiento en los
postulantes que se encuentren en funciones, se considerara como fecha de corte, la fecha de emision del
documento respectivo.

Para efectos de la vigencia de certificados de formacion y/o capacitacion, se considerara la fecha indicada
en el documento y que no exceda los cinco afios.

La presentacion de uno o mas documentos que contengan signos de alteracion, falsificaciéon o cuya
informacién sea inverosimil o fraudulenta traera como consecuencia la DESCALIFICACION



VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
Y VINCULACION

8. INMEDIATA del postulante en el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones de caracter
administrativo, civil o penal que la instituciéon emprenda.

Los postulantes, ademas de los requisitos que le sean solicitados, deberan adjuntar a su postulacion: copia de la
cédula de identidad o pasaporte y correo electronico para efectos de notificacion.



Tabla 2.
Vacantes:
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CODIGO | FACULTAD ;g}élio DETERCER EEIQUISITO EXPERIENCIA | cApacITACION (COMPETENCIAS TECNICAS).
Vicerrectorado de Licenciado en Relaciones e  Gestor de Proyectos e Gestion e Innovacion Publica
VIV-001 Investigacion y Internacionales e Mediadores y Mediadoras

Vinculacion
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IMPORTANTE:

a) Para acreditar la experiencia profesional minima, los postulantes deben presentar certificaciones
emitidas por las Unidades Administrativas de Talento Humano (o quienes hagan sus veces) de las
instituciones en las que han laborado o prestado sus servicios. No se tomara en consideracion
contratos o acciones de personal en virtud de que, a través de estos documentos no es posible
determinar la fecha final o la continuidad de tales funciones.

DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo conforme lo determina la reforma al Reglamento para la seleccion
del personal académico y personal de apoyo académico no titular de la Universidad Estatal de Bolivar (julio,
2025).

DEL PROCESO DE POSTULACION

Para la postulacion, los profesionales interesados deberan aplicar acorde a las necesidades y perfiles
requeridos por la institucion, para lo cual, deben ajustarse a los requisitos, cronogramas y procedimientos
establecidos por la Universidad.

Para el registro e ingreso de la documentacion, los postulantes deberan entregar la misma, dentro del plazo
y hora sefialado, en la plataforma institucional establecida para el respectivo concurso conforme la
convocatoria.

Para cumplir los parametros de calificacion de los méritos establecidos en el articulo 29 del presente
Reglamento, el/la postulante deberan registrar y adjuntar digitalmente la documentacion que respalda la
informacién suministrada en la hoja de vida conforme la necesidad a la que postula:

1. Solicitud al Rector (a) en el formato establecido por la Universidad Estatal de Bolivar y las especies
valoradas (Derecho de todo tramite y Derecho de Concurso)

2. Hoja de Vida (Formato establecido por la Universidad Estatal de Bolivar.

3. Cédula de ciudadania y certificado de votacion o pasaporte actualizado con la respectiva visa de trabajo
vigente, para el caso de los postulantes extranjeros

4. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico expedido por el Ministerio de trabajo
dentro de las ultimas 24 horas a la postulacion

5. Ficha de declaracion de inexistencia de nepotismo e incompatibilidad por parentesco (segiin formulario
de la Universidad Estatal de Bolivar)

6. Certificado del registro de los titulos emitidos por la SENESCYT que acrediten su formacion en el area
del conocimiento vinculada al concurso

7. Certificados de capacitaciones recibidos en temas relacionados al campo de conocimiento al que postula

8. Cumplir con los perfiles profesionales, experiencia profesional y capacitacion (competencias técnicas)
establecidos por la Universidad.

9. No desempeifiar mas de un cargo publico o privado en relacion de dependencia simultaneamente, a
tiempo completo, (Formato Institucional)

10. Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Bolivar



CRONOGRAMA
‘ Etapa Actividades
1 Conformacioén de las comisiones de

seleccion y aprobacion de
cronograma.

Publicacién delproceso de seleccion

(Pagina web y redes sociales
Institucionales).

Postulacién al proceso de seleccion.
Revisién y calificacion de
documentos de postulantes.

Resolucién de autoridad nominadora
Publicaciéon y notificacion de

ganadores

Presentacion de documentos para
elaboracién de contratos.

Dr. Francisco Moreno Del Pozo

Duracion

1

rmado electrénicamente por:
'UIDO FRANCISCO
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Plazos ‘

11 de marzo de 2026

16y 17 de marzo de 2026

19y 20 de marzo de 2026
24 de marzo de 2026

25 de marzo de 2026

26 de marzo de 2026

27 de marzo de 2026
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