
ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED
48 48 48 3 48 16 80 3 32 0 64 2 48 0 96 3 64 64 64 4

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED
48 32 64 3 64 32 96 4 32 0 64 2 48 16 80 3 48 32 64 3

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED

48 16 80 3 48 0 96 3 48 16 80 3 48 48 48 3 48 32 64 3

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED
48 16 80 3 64 32 96 4 64 32 96 4 32 32 32 2 32 16 48 2

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED
32 16 48 2 48 48 48 3 48 32 64 3 32 32 32 2 48 32 64 3 32 32 32 2

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED CRED
32 16 48 2 48 48 48 3 32 32 32 2 48 0 96 3 48 48 48 3 2

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED CRED
48 48 48 3 48 48 48 3 32 0 64 2 32 32 32 2 5

Sexto

ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED ACD APE AA CRED
64 16 112 4 48 32 64 3 64 96 32 4 64 96 32 4

39 120 5760

15

15

15

15

TOTAL 

CRÉDITOS

15

15

15

15

UNIDAD 

PROFESIONAL

Seguridad y salud ocupacional 

96

Ergonomía 

144

96 144

144

Legislación laboral Análisis estadístico

144 144 144 144 144

IV

VII

III

Planificación estratégica Liderazgo  y trabajo en equipo
Responsabilidad social empresarial 

y ética profesional

VI

96 144

5 720

720

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN 

CURRICULAR

144

Tecnologias de la información en 

la gestion del talento humano

Planificación y gestión del 

talento humano
Matemática Legislación

UNIDAD BÁSICA II

NIVEL

I

Integración laboral en la diversidad

144 192 96 144 144

UNIDAD DE 

INTEGRACIÓN 

CURRICULAR
VIII

Desarrollo de habilidades 

gerenciales  
Gestión de la calidad

Formulación y evaluación de 

proyectos 

192 144

PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO TOTAL

39 1808 1184 2432 240 96 5760

N° ASIGNATURAS
APRENDIZAJE EN CONTACTO CON 

EL DOCENTE

APRENDIZAJE PRÁCTICO 

EXPERIMENTAL
APRENDIZAJE AUTÓNOMO PRÁCTICAS LABORALES

5

5

240

144

720

6 720

720

Auditoría de la gestión de talento 

humano
Titulación I Emprendimiento

Neuromanagement en el talento 

humano
Prácticas laborales

192 192

96 96

Titulación II

5

4 720

4 720

144

V

Selección de personal para el 

sector público
Psicopatologías laborales Metodología de la investigación Evaluación de desempeño Prácticas de servicio comunitario

96

96 144

Selección de Personal Evaluación de Perfiles Organización y métodos 
Capacitación y desarrollo 

estratégico
Motivación Laboral

144 144 96

192 192 96 96

Conflictos y Negociación
Análisis, descripción y 

valoración de cargos

Administración de sueldos y 

salarios
Clima y cultura organizacional Gestión por competencias

TOTAL ASIGNATURAS TOTAL HORAS
UNVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

5

144 192

720

Contabilidad general
Fundamentos de la 

Administracion

Realidad nacional y diversidad 

cultural
Lenguaje y comunicación Comportamiento organizacional 

144 96


