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TOTAL ASIGNATURAS

Fundamentos de la

Realidad nacional y diversidad

TOTAL
CREDITOS

TOTAL HORAS

Contabilidad general Administracion cultural L y Compor
| 5
Acp | ape | Aa | crep AcD | ape | an | crep Acp | ape | aAa | crep AcD | ape | aa | crep Acp | ape | an | crep
a8 | a8 | a8 3 a8 16 80 3 32 0 64 2 a8 0 96 3 64 | 6a | 62 | 4
144 144 % 144 192
Tecnologias de la inf i6 Planificacié tion del
ecno o'glas € 1a informacion en anificacion y gestion de Matematica Legislacion Integracion laboral en la diversidad
la gestion del talento humano talento humano
[} 5
AcD | Ape | AA [creD AcD | ape | an [ creD acD | ape | AA [ crep AcD | ape | Aa | crep AcD | ape | aa | crep
48 32 64 3 64 32 9% 4 32 0 64 2 a8 | 16 | 8o | 3 a8 | 3 | ea | 3
144 192 9% 144 144
Responsabilidad social empresarial
Planificacion estratégica Liderazgo y trabajo en equipo Legislacion laboral Andlisis estadistico ponsi ,I! y CIa. mpresaria
y ética profesional
n Aco | Ape | AA | crep Acp | Ape | AA | creD Acp | ape | AA | crep aco | ape | Aa | crep Aco | ape | Aa | crep 5
a8 | 16 | 80 | 3 a8 | o | o | 3 a8 | 16 | 80 3 a8 | 48 | a8 ]| 3 a8 | 3 | ea | 3
144 144 144 144 144
RPT—— Administracion de sueld
Conflictos y Negociacion e |s|s,”escr|pc|ony minis! rac|onA € sueldosy Clima y cultura organizacional Gestion por competencias
valoracién de cargos salarios
v Acp | ape | aa | crep AcD | ape | an | crep acp | aee | aa | crep Acp | ape | aa | crep Acp | ape | aa | crep 5 B T
a8 16 80 3 6a | 32 9% 4 64 | 32 | 96 a 32 32 32 2 32 16 48 2
144 192 192 96 9
Capacitacién y d i
Seguridad y salud | de Personal Evaluacién de Perfiles Organizacién y métodos apact a°'°"Y .esarro ° Motivacién Laboral
estratégico
v 6 15 720
AcD | aApe | aA | creD AcD | Ape | AA | creD AcD | ape | AA [ crep AcD | aApe | Aa | crep Acp | ape | aa | crep AcD | ape | aa | crep
32 16 48 2 a8 | a8 | a8 3 a8 | 32 | ea 3 32 | 3 | 3] 2 a8 | 32 | 6a | 3 32 | 3 | 3] 2
96 144 144 96 144 96
UNIDAD
PROFESIONAL
’ Seleccion d I ] . . . ) » . - - -
Ergonomia eleccion eperlsuPa parael Psicopatologias laborales dol dela /[ de Préacticas de servicio comunitario
sector publico
v 5 15 720
AcD | Ape | AA | creD AcD | ape | A | crED AcD | ape | AA | creD AcD | aApe | AA | crep AcD | ApE | AA | creD % CRED
32 | 16 | a8 | 2 a8 | a8 | a8 | 3 32 | 3] 32 | 2 a8 | o | 96| 3 a8 | a8 | a8 | 3 2
9 144 9% 144 144
Auditoria de la gestién de talent N ten el talent
uditorta de fa gestion de talento Titulacién | Emprendimiento euromanagement en el talento Préacticas laborales
humano humano
Vil 4 15 720
AcD | Ape | AA | creD AcD | ape | A | crED AcD | ape | AA | creD AcD | Ape | AA | creD 240 |CRED
a8 | a8 | a8 | 3 48 | 48 | a8 | 3 32 | o] ea | 2 32 | 3 | 3] 2 5
144 144 9% 9
Sexto
o — > —
esarrollo de .habllldades Gestion de la calidad Formulacién y evaluacién de Titulacién I
UNIDAD DE gerenclales proyectos
'g::if::l'f: vl AcD | AP | AA [ crep AcD | Ape | AA [ cren| |aco [ ape | AA [ crep AcD |_APE | AA [ crep 4 B 20
64 16 12 | 4 32 3 64 | 96 | 32 4 64 [ 32 4
192 144 192 192
39 120 5760
. APRENDIZAJE EN CONTACTO CON| APRENDIZAJE PRACTICO
N° ASIGNATURAS EL DOCENTE EXPERIMENTAL APRENDIZAJE AUTONOMO PRACTICAS LABORALES PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO TOTAL
39 1808 1184 2432 240 96 5760




